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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова» (далее – Рабочая программа воспитания техникума, Программа) на 2025-

2026 учебный год разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания для 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования.  

Рабочая программа воспитания техникума направлена на формирование гражданина 

страны:  

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

- выражающего осознанную готовность стать квалифицированным специалистом в 

выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

Программа демонстрирует, каким образом участники воспитательно-образовательного 

процесса могут реализовать воспитательный потенциал их совместной деятельности. В центре 

Программы находится личностное развитие обучающихся и формирование системных 

представлений о профессиональной деятельности.  

Рабочая программа воспитания техникума является обязательной частью основной 

образовательной программы и предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в течение учебного года.  

Рабочая программа воспитания техникума разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления техникума (в том числе педагогического совета, 

попечительского совета, студенческого совета, родительского совета); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных 

отношений, социальными партнёрами. Сохраняя преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования, рабочая программа 

воспитания техникума предусматривает формирование у обучающихся устойчивой системы 

нравственных ценностей на основе российских традиционных ценностей; формирование 

исторического сознания; российской культурной и гражданской идентичности. 

Рабочая программа воспитания техникума разработана с учётом  

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 01.05.2024г);  

-Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об 

образовании» по вопросам воспитания» (в ред. от 24 июля 2020 года);  

- Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 

2018 г. (в ред. от 21.12.2021);  

- Указа Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030г.»  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (утвержден. Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 
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- Основ государственной культурной политики (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении» (в ред. от 25.01.2023 

N 35);  

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809);  

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762;  

- Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» (в 

ред. от 15.01.2024);  

- Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»;  

- Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», 

Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 г., утвержденных распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403- р;  

- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений» № 120-

ФЗ от 24 июня 1999г. (в ред. 14 июля 2022г.); 

- Региональных законодательных актов в области образования и воспитания; 

- Локальных актов областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО). 

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Также структурным элементом программы является календарный план 

воспитательной работы.  

Содержание Программы является общим, вне зависимости от реализуемых в ней 

образовательных программ по специальностям. Специфика воспитательной деятельности по 

конкретной специальности, определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей 

программе воспитания ПОО. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы воспитания техникума 

является вариативным и формируется исходя из условий функционирования техникума.  

Таким образом, содержание рабочей программы воспитания включает инвариантный 

компонент, соответствующий примерной программе воспитания, и вариативный компонент, 

определяемый областным государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. 

Чижова». 

Специфика воспитательной деятельности, изложенная в вариативной части рабочей 

программы воспитания техникума, отражена в плане воспитательной работы.  

Пояснительная записка частью рабочей программы воспитания не является. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические  и другие 

работники ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова», 

обучающиеся,  их родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии  с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами техникума. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся  в техникуме определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цели и задачи рабочей программы воспитания  ориентированы на реализацию 

запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики в 

области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, 

цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте 

формирования общих компетенций у обучающихся с учётом личностных качеств 

специалиста в области той или иной специальности.  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся – это развитие личности; создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2 Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова» по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:  

- гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа;  

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства;  

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 
1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры: 

 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
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справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность направлена на «…формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». Эти законодательно 

закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы нравственных 

ценностей обязательно отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной 

деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);  

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09).  

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 
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Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).  

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия насилия в 

семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
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мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально – трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире.  
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Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 

сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются колледжем 

самостоятельно с учётом состава и направленности реализуемых образовательных программ 

СПО на каждую ОП отдельно, особенностей ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова», условий образовательной среды техникума, режима работы и 

местоположения. 

Вариативные целевые ориентиры не противоречат инвариантным целевым ориентирам.  
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Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания обучающихся, отражающие 

специфику специальностей ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени 

Ф.В. Чижова»:  

1. 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения; 

2. 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий (ФГОС 2018), (ФГОС 2024); 

3. 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

4. 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование; 

5. 13.02.03 Электрические станции, сети и системы; 

6. 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация; 

7. 18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений; 

8. 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов; 

9. 20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации 

 

2.1.1 Историческая справка 

 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова» ведет свое начало 

с низшего химико-технического училища им. Ф. В. Чижова, открытого 27 сентября 1894 года 

на средства русского ученого и промышленника, уроженца г. Костромы - Чижова Федора 

Васильевича. 

За  более 130-летнюю историю своего существования техникум претерпел ряд 

следующих преобразований: 

• 26 сентября 1894 года в соответствии с Положением о промышленных училищах 

имени Надворного Советника Федора Васильевича Чижова, подписанным Императором 

Александром III 14мая 1890 года, открыто Низшее химико-техническое училище имени Ф. В. 

Чижова; 

• в 1897 году преобразовано в Костромское промышленное училище имени Ф.В. 

Чижова; 

• в 1919 году училище реорганизовано в Костромской промышленный техникум; 

• в 1920 году на базе техникума создан Костромской практический 

политехнический институт; 

• в 1923 году институт реорганизован в Костромской индустриальный техникум; 

• решением Президиума Костромского губернского исполкома от 04.01.1929 

(протокол № 190) техникуму присвоено имя Л. Б. Красина; 

• в 1939 году техникум передан в подчинение народного Комиссариата 

химической промышленности СССР; 

• в 1955 году техникум переименован в Костромской химико-механический 

техникум им. Л. Б. Красина Министерства химической промышленности СССР; 

• 28.11.1991г. Указом Президента РСФСР № 24 техникум передан в подчинение 

Министерства топлива и энергетики РФ; 

• приказом Минтопэнерго РФ от 12 мая 1992 года № 167 «О переименовании 

учебных заведений» техникум переименован в Костромской энергетический техникум имени 

Ф. В. Чижова, который стал правопреемником Костромского химико-механического 

техникума имени Л.Б. Красина; 

• в соответствии с Приказом Минтопэнерго России от 15.11.99 года № 171 

техникум именуется Государственное образовательное учреждение Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова; 

• Указом Президента РФ от 17.05.2000 года № 867 Министерство топлива и 

энергетики РФ преобразовано в Министерство энергетики РФ; 

• в соответствии с Приказом Минэнерго России от 09.11.2000г. № 121 техникум 

именуется Государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Костромской энергетический техникум имени Ф. В. Чижова; 

• на основании приказа Федерального агентства по образованию от 22.05.2005 

года № 408 «О принятии государственных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования, подведомственных ранее Росэнерго, в ведение Федерального 

агентства по образованию» техникум принят в ведение Рособразования; 

• Приказом Федерального агентства по образованию от 13 февраля 2007 года № 

312 государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Костромской энергетический техникум имени Ф. В. Чижова переименовано в Федеральное 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
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«Костромской энергетический техникум имени Ф. В. Чижова»; 

• в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

декабря 2011 года №2413-р техникум передан и постановлением администрации Костромской 

области от 29 декабря 2011 года № 555-а принят в собственность Костромской области»; 

• приказом департамента образования и науки Костромской области от 10 января 

2012 года № 3 учебное заведение переименовано в областное государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Костромской 

энергетический техникум имени Ф. В. Чижова»; 

• Приказом департамента образования и науки Костромской области от 12 

декабря 2013 года № 2197 техникум переименован в областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова». 

Полное наименование Учреждения: областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова». 

 

2.1.2 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Место нахождения техникума, юридический адрес: проспект Текстильщиков, 73, г. 

Кострома, 156002. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Типовым положением об образовательном 

учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном 

заведении), нормативными правовыми актами органов управления образования, Уставом 

техникума, локальными актами техникума. 

Система управления техникума направлена на совершенствование работы по 

организации учебно-воспитательного процесса с целью обеспечения реализации 

профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Организационная структура техникума: 

Учебно-методическая служба, включает 5 предметно-цикловых комиссий (ПЦК): 

• ПЦК общетехнических и теплотехнических дисциплин - председатель Зайцева 

М. А. 

• ПЦК специальных электротехнических дисциплин - председатель Харитонова О. 

С. 

• ПЦК общеобразовательных дисциплин - председатель Бурмистрова Ю.Н. 

• ПЦК математических и специальных информационных дисциплин - 

председатель Ищук О. В. 

• ПЦК специальных химических и экологических дисциплин - председатель 

Сорокина О.П. 

• ПЦК русского и иностранных языков  - председатель Николаенко А.П.  

Воспитательная служба включает: заместителя директора по воспитательной работе 

(Ушакова О.Н.), социального педагога (Соколова Е. В.), педагога-психолога (Кренделева Н. 

В.), педагога-организатора (с совмещением должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями Шарманкина Н.В.), 

руководителя музея КЭТ (Барышникова Н. В.), руководителя физвоспитания (Брусникин 

К.А.), заведующую библиотекой (Иодкина Е.А.), воспитателя общежития (Агеенкова Т. В.), 

руководителей клубов и спортивных секций; 

Ресурсный центр 

Служба содействия трудоустройству выпускников 
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МФЦ ПК в отрасли ТЭК и ЖКХ 

Административно-хозяйственная служба: включает столовую, здравпункт, 

технические службы; 

Общежитие 

Руководство техникумом осуществляют: 

• Попечительский совет (определение направлений развития техникума, 

взаимодействие с работодателями), 

• Педагогический совет (организация и управление образовательным процессом), 

• Научно-методический совет (совершенствование учебно-воспитательного 

процесса), 

• Студенческий совет (развитие студенческого самоуправления), 

• Профилактический совет (профилактика асоциального поведения студентов), 

• Совет общежития (вопросы организации жизнедеятельности в общежитии). 

Деятельность всех коллегиальных органов регламентирована локальными актами 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова» 

Общее руководство техникумом осуществляется Советом техникума, 

непосредственное управление – директором. 

Система управления техникумом обеспечивает сбалансированное 

функционирование всех его структурных подразделений. 

 

2.1.3 Структура подготовки специалистов 

 

Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с ФГОС СПО и 

государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по основным профессиональным образовательным программам – 

программам подготовки специалистов среднего звена. 

Контингент обучающихся формируется из числа студентов, подготовка которых 

осуществляется за счет средств бюджетного финансирования, и студентов, полностью 

возмещающих затраты на обучение. В соответствии с лицензией в техникуме 

предусмотрена подготовка по основным и дополнительным профессиональным 

образовательным программам. 

В настоящее время в техникуме реализуются основные профессиональные 

образовательные программы базового уровня по актуализированным ФГОС СПО – 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения; 13.02.02 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование; 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий, 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация, 09.02.07 

Информационные системы и программирование, 18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений, 20.02.01 Экологическая безопасность природных 

комплексов). Обучение по вышеуказанным специальностям осуществляется по очной 

форме обучения на основе бюджетного и внебюджетного финансирования.  

По заочной форме обучения подготовка осуществляется по специальностям: 

13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация, 13.02.02 

«Теплоснабжение и теплотехническое оборудование».  
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание 

направлений воспитательной работы. Структура воспитательной деятельности техникума 

имеет модульную систему. Каждый модуль имеет ряд конкретных воспитательных задач и 

технологий воспитания 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, 

формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений 

воспитания. 

Основными модулями являются: «Образовательная деятельность», 

«Кураторство», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство». 

Дополнительные модулями являются: «Волонтерская деятельность», 

«Студенческий спортивный клуб», «Студенческое медиапространство», «Студенческое 

общежитие». 

ОСНОВНЫЕ МОДУЛИ 

 

МОДУЛЬ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

• использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений, 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий, инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

• использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений), способствующих повышению 

статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, 

повествующих о семейных трудовых династиях; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

• реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, 

а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению 

в брак и осознанному родительству; 

• организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия), экспедиций, походов. 

Модуль «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» включает в себя проект 

формирования индивидуальных потребностей студентов в интеллектуальном, 
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художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом, научно-техническим творчеством «ПАЛИТРА КЭТ». 

Проект «ПАЛИТРА КЭТ» 

Значимым направлением воспитательной работы техникума является организация 

системы дополнительного образования, способствующее развитию творческих, 

интеллектуальных способностей студентов, профессиональному становлению, 

формированию здорового образа жизни. Формами организации дополнительного 

образования в колледже являются клуб, кружки, студия, спортивные секции. 

Цель: создание условий для развития всесторонних потребностей и интересов 

обучающихся, укрепления их здоровья: 

Задачи: 

1. Реализовывать образовательные запросы обучающихся на удовлетворение 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, художественно-эстетическом, 

нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом, научно- 

техническим творчеством, профессиональном развитии; 

2. Обеспечивать организацию досуга обучающихся; 

3. Формировать ценностное отношение к выбранной сфере деятельности; 

4. Способствовать установлению неформальных связей с преподавателями 

колледжа, повышению значимости личности преподавателя. 

 

№ п/п Направление 

работы 

Наименование коллектива Руководитель 

коллектива 

1. Предметные кружки: 

1.1 литературоведческ

ое 

Литературный кружок «Чижовская 

проба пера» 

Николаенко А.П. 

1.2 электротехническо

е  

Кружок технического творчества 

«Электроник-44» 

Бессараб С.К. 

1.3 информационно-

техническое 

Информационно-технический 

кружок «Мир компьютерной 

графики» 

Смирнова Н.В. 

1.4 техническое  Кружок технической направленности 

«Увлекательная техническая 

механика» 

Гурьева О.В. 

2. Художественно-эстетические кружки: 

2.1 танцевальное Хореографический коллектив «Dance 

Energy» 

Смирнова К.Э. 

2.2 театральное Театральная студия «Интермедия» Шарманкина 

Н.Ю. 

2.3  вокальное Вокальная студия «Октава» Одинцова А.В. 

3.  Кружки, направленные на развитие личностных качеств: 

3. социально-

правовое 

Клуб «Социальная инициатива» Соколова Е.В. 

3.2 лидерское, 

гражданско-

правовое 

«Школа старост» Шарманкина 

Н.Ю. 

3.3 личностно-

ориентированное, 

психологическое 

Клуб  психологической помощи 

«Пойми меня» 

Кренделева Н.В. 

3.4  гражданское Поисковый отряд КЭТ «Память» Барышникова 

Н.В. 
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3.5  информационное Студенческий медиацентр Петрова О.А. 

3.6 безопасность 

жизнедеятельности 

Школа безопасности Дроздова Т.В. 

3.7 волонтерское Отряд «Чижовец» Шарманкина 

Н.Ю.,  

Галочкин Д.С. 

 

№ Спортивная секция ССК «Энергетик», Ф.И.О. руководителя 

1.  «Волейбол» (юноши): Брусникин К.А. 

2.  «Волейбол» (девушки):  Оборин А.В. 

3.  «Лыжный спорт и легкая атлетика»: Оборин А.В. 

4.  «Настольный теннис»: Шумилова С.А. 

5.  «Мини-футбол»: Брусникин К.А. 

6.  «ОФП»: Шумилова С.А. 

Педагогом-организатором будет осуществляться ведение и контроль над работой 

кружков доп.образования, а именно: график работы кружков и секций, посещаемость 

студентов, ведение журналов по доп.образованию, а также сбор отчётов и анализа работы 

коллективов дополнительного образования.  

 

МОДУЛЬ «КУРАТОРСТВО» 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления 

и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 

• сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным 

членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

• работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

• планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «КУРАТОРСТВО» включает в себя проект формирования 

патриотического, нравственного и экологического воспитания студентов 

«РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ». 

Проект «РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ» 

Цель проекта: развитие ценностного отношения обучающихся к своей Родине – 

России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой 

культуре.  

Основная задача: формирование соответствующей внутренней позиции 

личности студента, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения 
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в обществе. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного 

мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

Анализ модуля «КУРАТОРСТВО» будет представлен 2 раза в учебный год в отчетах 

работы кураторов группы техникума. 

 

МОДУЛЬ «НАСТАВНИЧЕСТВО» 

 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

• разработку программы наставничества; 

• содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

• оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

• определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

• привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров). 

Модуль «НАСТАВНИЧЕСТВО» включает в себя проект психологического 

сопровождения студентов «АДАПТАЦИЯ». 

Проект «АДАПТАЦИЯ» 

Цель: Обеспечение психологических условий для успешного обучения и 

развития личности, ее социализации и профессионального становления; создание 

условий для успешной адаптации студентов нового набора. 

Задачи: 

1. адаптация подростков (1 и 2 курсов нового набора) к условиям 

образовательного учреждения, рекомендации педагогам, родителям и др. по оказанию 

помощи подросткам в адаптационный период; 

2. устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное явление, а 

также повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов; 

3. профилактика и коррекция отклонений в социальном и психологическом 

здоровье, личностном развитии обучающихся; 

4. профилактика среди студентов: употребления ПАВ (алкоголь, табак, 

наркотики); суицида; совершения противоправных действий; экстремистских и 

террористических склонностей; употребление нецензурной лексики; самовольных 

уходов из общежития; по вовлечению в деструктивные организации; Интернет «Группы-

смерти». 

5. предупреждение противоправного поведения подростков. 

Основные направления реализации проекта: 

1. Психологическая диагностика: 

• мониторинг процесса адаптации обучающихся 1 курса к новым условиям 

обучения в техникуме; 

• раннее выявление обучающихся с отклоняющимся поведением с целью 

формирования «группы риска»; 

• психолого-педагогическая диагностика (определение индивидуальных 

особенностей и склонностей, их потенциальных возможностей в процессе обучения и 



19 

 

воспитания); 

• выявление неблагоприятных факторов в обучении, развитии и воспитании и 

их устранение. 

2. Психолого-педагогическое просвещение: 

• способствовать формированию у преподавателей, мастеров 

производственного обучения и родителей потребности в психологических знаниях, 

желания использовать их для своей педагогической и психологической компетенции; 

• содействие созданию благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе. 

3. Консультирование: 

• индивидуальное и групповое консультирование обучающихся по вопросам их 

развития, обучения и воспитания в образовательном процессе; 

• индивидуальное и групповое консультирование родителей (или лиц их 

заменяющих) по вопросам психического и социального благополучия их детей в 

процессе обучения и воспитания; 

• индивидуальное и групповое консультирование участников образовательного 

процесса по различного рода проблемам, связанным с взаимодействием с подростками в 

образовательном процессе, а так же повышение психолого-педагогической 

компетентности обучающихся, родителей, педагогов. 

4. Развивающая и коррекционная работа: 

• содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и 

становлению обучающихся; 

• индивидуальная и групповая коррекционная работа с обучающимися «группы 

риска»; 

• организация активного сотрудничества администрации, педагогов, студентов 

и родителей между собой, а также внешних социальных структур для оказания реальной 

квалифицированной всесторонней и своевременной помощи студентам и 

преподавателям по защите их личностных прав и предупреждения их нарушения; 

• развивающая работа с обучающимися, имеющими трудности в обучении; 

• психологическое сопровождение обучающихся с отклоняющимся поведением. 

Формы работы: анкетирование; социологические опросы; диагностирование; 

лекционно-практические занятия; тренинги; ролевые и ситуативные игры; дискуссии; 

беседы; социально-педагогическое сопровождение; психолого-коррекционное 

воздействие; включение студентов во внеурочную деятельность. 

 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

• проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

• проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 

организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, организации; 

• разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров ОГБПОУ 

«КЭТ им. Ф.В. Чижова»; 

• организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
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уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 

таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и 

верности). 

Модуль «ОСНОВНЫЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» включает в 

себя 2 проект:  

• проект гражданско-патриотического воспитания студентов «ГРАЖДАНИН 

РОССИИ»; 

• проект формирования духовно-нравственных ценностей и гражданской 

культуры студентов, и развития их творческих способностей и творческой активности 

«КУЛЬТУРА И ТВОРЧЕСТВО» 

Проект «ГРАЖДАНИН РОССИИ» 

Цель проекта: Создание условий для формирования духовно-нравственных 

ценностей и гражданской культуры студентов, чувства причастности к историко- 

культурной общности российского народа и судьбе России, в том числе посредством 

уважения к истории учебного заведения, к вкладу Ф.В. Чижова в развитие 

профессионального образования на костромской земле, к сопричастностности 

Чижовскому движению. 

Задачи: 

1. формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей 

социальной действительности; 

2. разработка и внедрение комплекса учебных программ, социокультурных 

проектов и инновационных методик гражданского и патриотического воспитания для 

формирования образа позитивного восприятия современной ситуации развития страны; 

3. изучение правовой и государственной систем Российской Федерации, 

истории Отечества, государственной символики, биографий выдающихся граждан 

России, широкое внедрение процедур и церемоний патриотической направленности 

(поднятие флага, исполнение гимна); 

4. содействие включению студентов в программы патриотического воспитания, 

подготовки к службе в Вооруженных Силах, проведение работы по увековечению 

памяти защитников Отечества, расширение сотрудничества с организациями ветеранов 

войны и труда, содействие деятельности поисковых отрядов, археологических и военно-

исторических клубов, объединений краеведческой направленности, патриотических 

молодежных проектов и программ, патриотических клубов, объединений казачьей 

молодежи и иных молодежных объединений патриотической направленности; 

5. сотрудничество со средствами массовой информации по формированию и 

развитию у студентов чувства патриотизма, любви к Родине и родному краю, гордости 

за историю Отечества, ответственности за собственную судьбу, содействие героизации и 

пропаганде позитивных образов и примеров для подражания посредством реализации 

Чижовского движения. 

Основные направления реализации проекта представлены в 3-х блоках 

мероприятий: 

1. Государственные праздники патриотической направленности (конференции, 

акции, форумы, классные часы, митинги, возложение, лития, киноуроки): День народного 

единства; День Героев Отечества; День памяти воинов интернационалистов; День 

Защитника Отечества; День единых действий; День Победы; День Памяти и скорби. 

2. Государственные праздники гражданской направленности (День знаний, 

День учителя, День пожилого человека, День конституции, Новый год, День российского 

студенчества, День Защитника Отечества, Международный женский день, День 

космонавтики, День весны и труда, День защиты детей, День России, День семьи, любви 

и верности, День государственного флага). 
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3. Отраслевые праздники (День рождения техникума, День рождения 

Ф.В. Чижова, День памяти Ф.В. Чижова, День энергетика, Торжественное вручение 

дипломов государственного образца). 

Отдельное направление с целью формирования и развития патриотических чувств 

обучающихся в рамках календарного плана воспитательной работы военно-

патриотической направленности ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» - участие 

администрации, работников, преподавателей, студентов и их родителей во 

всероссийских, областных и внутритехникумовских мероприятий в поддержку 

участников и семей СВО:  

1. направление: поддержка студентов техникума из семей участников СВО 

• Работа кабинета психологической помощи для студентов КЭТ, родители которых - в 

зоне СВО (Кренделева Н.В., каб. 32, вторник, 16.00-17.00.); 

• Психолого-педагогическое сопровождение студентов из семей, члены которых служат 

в СВО или погибли в результате участия в СВО воспитательным отделом: Беседы  с целью 

выявления проблем жизнедеятельности, успехов в обучении, общего настроения (в течение 

учебного года); 

• Помощь в организации подарков от Администрации города Костромы. 

• 2 направление: поддержка участников СВО 

•  Сбор гуманитарной помощи; 

•  Участие в благотворительных ярмарках и акциях; 

•  Посещение городских мероприятий; 

•  Участие в Областном клубе выходного дня; 

• Помощь семья (бытовая). 

2 направление: мероприятия, направленные и демонстрирующие уважение к 

исполнению долга солдатами-участниками СВО, формирующие четкую гражданскую 

позицию, приверженность принципам любви к родине, многонациональному народу  

• Работа экспозиции «Стена Памяти “#СвоихНеБросаем”», посвященная событиям СВО 

и подвигам ее участников 

11 декабря 2023 г. была открыта экспозиция «Стена Памяти “#СвоихНеБросаем”» 

(куратор и идейный вдохновитель создания экспозиции – заведующая теплотехническим 

отделением Р.Н. Титова, ответственная за  работу экспозиции, посвященной событиям СВО и 

подвигам ее участников и размещенной в кабинете истории №18, Ю.Н. Бурмистрова, 

председатель ПЦК общеобразовательных дисциплин, преподаватель истории, заведующая 

кабинетом №18; ответственная за хранение и учет экспонатов, обновление материалов 

экспозиции Н.В. Барышникова, заведующая музеем истории КЭТ). 

Для создания единого пространства, гармонично вписывающего Стену Памяти, в 

аудитории №18 выполнен косметический ремонт (2023 г.). 

При входе в кабинет с левой стороны помещены 6 стендов, сверху которых надпись: 

#СвоихНеБросаем. 

Первый стенд  «Стойкость. Верность. Отвага»; 

Второй стенд «Прокопов Дмитрий Юрьевич, выпускник теплотехнического отделения, 

гвардии ефрейтор»;  

Третий стенд «Полевщиков Захар Владимирович, выпускник теплотехнического 

отделения, гвардии младший сержант»;  

Четвертый стенд «Баранчиков Виктор Андреевич, выпускник электротехнического 

отделения, гвардии ефрейтор»; 

Пятый стенд «Кочнев Андрей Станиславович, выпускник теплотехнического отделения, 

гвардии ефрейтор»; 

Шестой стенд «Это в итоге вопрос жизни и смерти, вопрос нашего исторического 

будущего как народа». 
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Со второго по четвертый стенд представлена биографическая информация, посвященная 

4 выпускникам 2020 г. Костромского энергетического техникума, погибшим в зоне СВО. 

Вдоль этой же стены располагаются 3 тумбы-витрины (закуплены в 2025 г.) с 

документами и материалами. 

Согласно плану использования комплексной экспозиции, посвященной событиям СВО и 

подвигам ее участников, в течение текущего учебного года проводятся мероприятия:  

1. Уроки Мужества для обучающихся, посвящённые героям и памятным датам истории 

России. 

2. Музейные уроки для обучающихся, посвящённые героям и памятным датам истории 

России. 

3. Уроки Мужества и музейные уроки с приглашением бойцов СВО / Торжественные 

мероприятия в рамках памятных дат истории России. 

4. Изучение дисциплина «История», «Обществознание» с использованием комплексной 

экспозиции «Стена Памяти “СвоихНеБросаем”», посвященной событиям СВО и подвигам ее 

участников.  

5. Проведение родительских собраний с использованием комплексной экспозиции 

«Стена Памяти “СвоихНеБросаем”», посвященной событиям СВО и подвигам ее участников.  

6. Проведение экскурсии с использованием комплексной экспозиции «Стена Памяти 

“СвоихНеБросаем”», посвященной событиям СВО и подвигам ее участников. 

7. Оперативное консультирование родителей / законных представителей обучающихся, 

воспитанников, несовершеннолетних студентов учреждений профессионального образования, 

поставленных на учет за совершение правонарушений и преступлений по статье 214 УК РФ 

«Вандализм». 

8. Подготовка и распространение информационных материалов для всех участников 

образовательных отношений, разъясняющих положения законодательства РФ в части 

ответственности в случае противоправного на них посягательства.  

Проект «КУЛЬТУРА И ТВОРЧЕСТВО» 

Цель проекта: создание условий для формирования духовно-нравственных 

ценностей и гражданской культуры студентов; создание условий для выявления, 

продвижения, поддержки творческой активности студентов и их достижений в 

социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах. 

Задачи: 

1. Разработка и реализация социокультурных проектов по сохранению 

традиционной культуры народов страны (фольклора, этнографии, истории) и 

традиционных ремесел, в целях развития связей между поколениями; 

2. развитие межкультурного и межпоколенческого диалога в интересных и 

эффективных для молодежи форматах; 

3. воспитание у студентов художественно-эстетического вкуса на примере 

образцов классической литературы и искусства; 

4. формирование потребности духовного саморазвития; 

5. приобщение к русской и мировой культуре; 

6. формирование уважения к русскому языку как государственному языку 

Российской Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и 

главным фактором национального самоопределения; 

7. консолидация усилий по формированию духовно-нравственных ценностей и 

гражданской культуры студентов с учреждениями культуры и искусства города 

Костромы и Костромской области; 

8. внедрение системы социокультурных проектов, развивающих, ролевых, 

интеллектуальных игр, конкурсов и фестивалей по профилям деятельности и интересам 

студентов; 

9. вовлечение молодежи в творческую деятельность, социокультурные проекты 

творческой направленности; 
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10. обеспечение прав студентов на развитие своих творческих способностей и 

интересов, включая участие в конкурсах; 

11. создание условий для занятий интеллектуальной, творческой деятельностью; 

12. создание партнерских связей с организациями дополнительного образования 

города и области; 

13. поддержка талантливых молодых граждан, занимающихся неформальными 

видами творчества и не имеющих специального образования. 

Основные направления реализации проекта: 

1. Встречи с молодежными коллективами диаспор, проживающих на территории 

города Костромы; 

2. Организация тематических книжных выставок и проведение уроков на базе 

библиотеки тхеникума; 

3. Организация и проведение литературно-музыкальных гостиных; 

4. Работа объединений дополнительного образования; 

5. Подготовка и проведение культмассовых мероприятий, конкурсов, смотров, 

фестивалей; 

6. Участие в конкурсах городского, областного, регионального, всероссийского 

уровней; 

7. Участие во всероссийском проекте «Пушкинская карта»: посещение театров, 

выставок, библиотек, филармонии города Костромы и за его переделами. 

Все общетехникумовские мероприятия воспитательного характера, стимулирующие 

повышение качества подготовки студентов, проводятся согласно календарному плану 

воспитательной работы на текущий учебный год. 

 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ 

СРЕДЫ» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность администрации, воспитательного отдела, 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

• организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, 

природных, производственных объектах России, региона, местности; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; 

• размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

• организацию и поддержание в ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 
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гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

• размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 

предметов-символов профессиональной сферы; 

• размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

• размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

• создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

• оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

• совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, логотип), используемой как повседневно, так 

и в торжественных ситуациях; 

• разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности; 

• Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ  

(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

● организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов; 

● проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

● привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности. 

● создание и деятельность в ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова», в группах 

представительных органов родительского сообщества, участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в вопросах разного уровня; 

● организация работы круглых столов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания, приглашением специалистов; 

● участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями; 
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● организация участия родителей в опросах и тестированиях; 

● посещение семей студентов из группы риска с целью изучения социально- 

бытовых условий. 

 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова», реализующей программы СПО, предусматривает: 

• организацию и деятельность в ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» органов 

самоуправления обучающихся (студенческий совет, совет общежития); 

• представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

• участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

• привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни; 

• функционирование первичного отделения РДДМ «Движение Первых» на базе 

Костромского энергетического техникума; 

• функционирование первичного отделения Молодой Гвардии Единой России на 

базе Костромского энергетического техникума; 

 

Проект «ЛИДЕР, ВОЛОНТЕР, ДОБРОВОЛЕЦ» 

Модуль «САМОУПРАВЛЕНИЕ» представлен проектом формирования 

активной гражданской позиции студентов «ЛИДЕР, ВОЛОНТЕР, 

ДОБРОВОЛЕЦ». 
Цель: создание условий и дополнительных возможностей для позитивного развития, 

профессиональной самореализации, образовательной, творческой, профессиональной 

мобильности студентов; создание условий для выявления, продвижения, поддержки 

творческой активности студентов и их достижений в социально-экономической, общественно-

политической, творческой и спортивной сферах; поддержание и помощь в активизировании 

самостоятельности волонтерских и добровольческих групп техникума, осуществляющих 

социально значимую общественную деятельность.  

Задачи:  

1. создание условий для успешной социализации и самореализации студентов 

2. формирование стремления студентов к личностному развитию 

3. включение студентов в управление образовательным учреждением;  

4. вовлечение студентов в инновационные проекты в сфере образования, науки, 

культуры, технологий;  

5. создание партнерских связей с молодежными структурами города и области 

поддержка способных, инициативных и талантливых студентов. 

Основные направления проекта: 

1. Областной лагерь труда, актива и отдыха «Чижовец» и лагерь труда и отдыха 

«Чижовец». 

2. Работа волонтерского отряда «Чижовцы». 

3. Образовательные семинары, мастер- классы для участников волонтерского 

отряда «Чижовцы». 

4. Организация работы волонтеров на полумарафоне «Бегом по золотому кольцу». 
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5. Организация работы волонтеров на конкурсе профмастерства «Абилимпикс». 

6. Студенческий совет. 

7. Совет общежития. 

8. Стипендиальная комиссия. 

9. Конкурс на лучшую комнату.  

10. Профсоюзная организация студентов КЭТ. 

11. Проведение конкурса «Студент года КЭТ» и участие студентов КЭТ в 

областном конкурсе «Студент года».  

12. Участие в конкурсах социальных проектов регионального уровня. 

13. Заключение договоров с организациями-партнерами по работе с молодежью,  

составление планов совместной работы. 

14. Участие в семинарах, молодежных слетах. 

15. Оформление Доски Почета. 

16. Создание электронной базы портфолио лучших студентов КЭТ, претендующих 

на получение стипендий, представление студентов техникума на присуждение премий, 

стипендий, грантов (Премия поддержки талантливой молодежи, Чижовская стипендия, 

Стипендия областной Думы, Стипендия Губернатора КО, специальная государственная 

стипендия правительства РФ). 

 

Модуль «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

• вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. 

д.); 

• сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

• организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

• организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

• поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

Модуль «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» представлена двумя 

проектами:  

• проектом формирования здорового образа жизни и профилактики 

правонарушений среди студентов «ПРОФИЛАКТИКА»; 

• проектом социально-педагогической поддержки студентов, относящихся к 

категории детей-сирот, детей-инвалидов, студентов с девиантным поведением «ШАГ 

НАВСТРЕЧУ». 
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Проект «ПРОФИЛАКТИКА» 

Цель: создание условий для формирования профессионально и социально 

компетентной личности, ориентированной на здоровый образ жизни, общечеловеческие, 

нравственные и духовные ценности. 

Задачи: 

1. создание системы пропаганды (разработка социокультурных проектов) 

здорового образа жизни для студентов с учетом особенности их поведения и 

восприятия информации: 

1.1 разработка и реализация социокультурных проектов, направленных на 

профилактику потребления наркотиков, алкоголя, психотропных средств, 

табакокурения. 

2. обеспечение комплексного подхода к профилактике правонарушений 

молодежи: 

2.1 проведение анализа информационной справки ПДН о состоянии преступности и 

правонарушений в микрорайоне техникума; 

2.2 обсуждение итогов состояния преступности и правонарушений в микрорайоне 

техникума на профилактическом совете и семинаре классных руководителей;  

2.3 проведение рейдов в микрорайоне техникума, направленных на профилактику 

пьянства, алкоголизма и наркомании среди студентов техникума;  

2.4 операция «Новичок» по выявлению студентов, не приступивших к обучению и 

принятие к ним соответствующих мер воздействия. 

3. формирование уважения к законодательным актам и привычки их 

соблюдения; преодоление правого нигилизма: 

3.1 создание социальных портретов групп, оформление социального паспорта 

техникума; 

3.2 разработка и оформление цикла лекций и бесед о вреде курения, пьянства и 

алкоголизма, наркомании и токсикомании, профилактике СПИДа в помощь классным 

руководителям;  

3.3 организация и проведение тематических классных часов по пропаганде здорового 

образа жизни;  

3.4 организация работы по выявлению студентов, пристрастившихся к вредным 

привычкам и проведение с ними профилактической работы;  

3.5 родительское собрание по адаптации первокурсников;  

3.6 рейды по проверке выполнения закона о запрете курения несовершеннолетними, 

проведение разъяснительных бесед, составление актов о нарушении закона.  

3.7 родительские собрания для родителей студентов 1 курсов «Организация учебного 

труда в КЭТ;  

3.8 групповые родительские собрания по итогам межсессионной аттестации студентов 

3.9 письменные уведомления родителем студентов об итогах аттестации, совершенных 

правонарушениях: 

3.10 консультации (в т.ч. по телефону) родителей по вопросам воспитания и 

образования студентов;  

3.11 вызов родителей в техникум для бесед с классным руководителем, заведующим 

отделением, соцпедагогом, заместителем директора, директором;  

3.12 обсуждение несовершеннолетних студентов в присутствии их родителей на совете 

по профилактике;  

3.14 операция «Семья» по выявлению неблагополучных семей, обследование жилья 

иногородних студентов;  

3.15 привлечение родителей студентов к участию в ремонтных работах по ликвидации 

материального ущерба, нанесенного студентом;  

3.16 совет профилактики. 
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4. широкое вовлечение студентов в практики здорового образа жизни с учетом 

возрастных особенностей различных групп молодежи:  

4.1 проведение акции «Красная лента» в рамках Всемирного Дня борьбы со СПИДом.  

5. создание системы взаимосвязи и сотрудничества со всеми заинтересованными 

службами:  

5.1 формирование бинарных планов работы техникума и ОВД Фабричного округа по 

профилактике правонарушений и преступлений на учебный год  

5.2 привлечение сотрудников ОВД Фабричного округа к проведению 

профилактических бесед, проведению дня инспектора в техникуме.  

5.3 проведение рейдов по выявлению нарушений Правил торговли спиртными 

напитками, табачными изделиями и подготовка информации в администрацию города и Думу. 

 

Проект  «ШАГ НАВСТРЕЧУ» 

Цель: повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий детей 

(с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся в социально опасном положении, сирот), способствующей их социальной 

реабилитации и полноценной интеграции в общество.  

Задачи:  

1. Изучение контингента обучающихся, выявление студентов, относящихся к 

категории детей-сирот, детей-инвалидов, студентов с девиантностстью в обучении, 

поведении, общении, самосознании оказавшихся в трудной жизненной ситуации:  

1.1 проведение анкетирования, составление социального паспорта учебной группы, 

отделения, техникума; 

1.2 составление (уточнение) списков студентов: - сирот и/или опекаемых, -из 

неблагополучных семей, - инвалидов, в том числе с ОВЗ; - состоящих на учете в ПДН, ОПН; - 

малообеспеченных, - многодетных, - детей из семей участников СВО;  

1.3 индивидуальные собеседования с каждым из студентов, составление личных дел 

студентов, составление медико-психолого-педагогических рекомендаций для работы; 

 1.4 составление списков на назначение социальных стипендий, сбор справок из 

отделов социального обеспечения.  

1.5 выявление неблагополучных семей, обследование жилья иногородних студентов. 

2. Укрепление общего соматического, психического здоровья студентов:  

2.1 обязательное обследование студентов-сирот, инвалидов, малообеспеченных, 

студентов, состоящих на учете в ПДН, многодетных, детей из семей участников СВО.  

2.2  составление паспорта здоровья студентов групп нового набора, сверка, дополнение 

паспортов здоровья студентов.  

3. Повышение педагогической грамотности преподавателей, классных 

руководителей:  

3.1 семинар для классных руководителей «Особенности работы с детьми инвалидами, в 

том числе с ОВЗ» 

3.2 педагогический консилиум по адаптации студентов 1 курса  

3.3 семинар для классных руководителей «Девиация в поведении и формы работы по ее 

нивелированию».  

3.4 анкетирование педагогов: «Как помочь ребенку справиться с проблемами?», 

«Пожелания, замечания, предложения по работе с "особенными" детьми».  

3.5 Разработка на основе результатов анкетирования рекомендаций для родителей и 

педагогов по поводу обучения и воспитания «проблемных детей».  

4. педагогическая поддержка и педагогическое сопровождение студентов, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации:  
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4.1 закрепление педагогов-наставников за студентами, состоящими на учете в ПДН, 

сиротами и опекаемыми, студентами-инвалидами;  

4.2 обеспечение студентов-инвалидов и сирот бесплатным двухразовым питанием; 

4.3 распределение мест в общежитии студентам, имеющим низким материальный 

уровень жизни;  

4.4 консультирование студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

Индивидуальное консультирование родителей, лиц их замещающих по вопросам обучения и 

воспитания студентов.  

5. вовлечение студентов-сирот, инвалидов, состоящих на учете в ПДН в 

общественную, социально-экономическую и культурную жизнь техникума:  

5.1 вовлечение студентов-сирот, студентов, состоящих на учете в ПДН, студентов из 

малообеспеченных, многодетных семей и  семей участников СВО, в кружки, секции, клубы по 

интересам.  

5.2 участие студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в мероприятиях 

группы, техникума.  

6. развитие и популяризация в студенческой среде идей толерантности и 

содействия людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации:  

6.1 классные часы на тему толерантного отношения к людям, друг к другу.  

6.2 индивидуальные беседы со студентами, допускающими в поведении поступки, 

выражения, направленные против личности.  

6.3 привлечение студентов к работе волонтерами во время проведения акций, 

мероприятий.  

7. обеспечение оптимального взаимодействия всех заинтересованных лиц в 

решении проблемы профилактики как приоритетной в воспитании современных 

студентов:  

7.1 составление договоров, планов совместной работы с организациями, 

заинтересованными в работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

7.2 привлечение представителей организаций, заинтересованных в работе с детьми, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации, к проведению бесед, лекций, классных часов, 

родительских собраний.  

7.3 участие в работе семинаров, совещаний, организуемых областными, городскими 

структурами.  

8. возможное нивелирование негативных личностных качеств, девиантности в 

обучении, поведении, общении, самосознании:  

8.1 учет посещаемости и успеваемости студентов сирот, опекаемых, инвалидов, с 

девиантным поведением.  

8.2 проявление интереса к созданию портфолио личных достижений у детей 

девиантного поведения.  

8.3 рассмотрение на заседаниях профилактического совета вопросов по адаптации, 

учебной дисциплине студентов с девиантным поведением.  

8.4 составление индивидуальных программ развития студентов-инвалидов, в том числе 

с ОВЗ 

 

Модуль «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И УЧАСТИЕ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ОГБПОУ 

«КЭТ им. Ф.В. Чижова», реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:  

• участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
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отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия); 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

  

Модуль «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, АДАПТАЦИЯ И 

ТРУДОУСТРОЙСТВО» 

 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова», 

реализующей программы СПО, предусматривает:  

• участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства, работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного); 

• циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования); 

• экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

• организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-

партнёров; встреч с представителями коллективов,  представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий; 

• использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

• консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей; 

• проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

 

Модуль «СТУДЕНЧЕСКИЙ СПОРТИВНЫЙ КЛУБ» 

Модуль «СТУДЕНЧЕСКИЕ СПОРТИВНЫЕ КЛУБЫ» представлен проектом 

пропаганды физкультуры и спорта «ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ» 

Цель: создание условий для формирования ценности жизни и здоровья среди 

студентов через приобщение к физкультуре и спорту. 

Задачи: 

1. Создание спортивного климата, богатой, разносторонней спортивной 

среды:  

1.1 Реализация социокультурных проектов:  

1.2 Проект поэтапного внедрения ВФСК «ГТО» «КЭТ ГоТов!»  

1.3 Проект «Лыжная эстафета памяти В.Ф. Ланге»  

1.4 Проект «Круглогодичная спартакиада КЭТ»  

1.5 Первенство техникума по мини-футболу в зачет спартакиады КЭТ  

1.6 Первенство техникума по баскетболу в зачет спартакиады КЭТ  

1.7 Личное первенство техникума по армспорту среди юношей.  

1.8 Первенство техникума по волейболу среди женских групп в зачет спартакиады 

КЭТ  

1.9 Первенство техникума по настольному теннису среди учебных групп в зачет 

спартакиады КЭТ  

1.10 Новогодний турнир по настольному теннису (личное первенство среди юношей и 

девушек) в зачет спартакиады КЭТ 1 

1.11 Первенство техникума по волейболу среди сборных команд юношей  

1.12 Лыжная эстафета по биатлону, посвященная Дню Защитника Отечества 

1.13 Соревнования по футзалу памяти выпускника ТТО Захара Полевщикова, 

участника СВО 

2. Использование новых форм образовательного процесса (учебно- 

тренировочные занятия, матчевые встречи, спортивные праздники, соревнования, 

олимпиады): 

2.1 Весенний легкоатлетический кросс 

2.2 Предновогодний турнир по настольному теннису (личное первенство) 

2.3 Разработка новых социокультурных проектов спортивной направленности. 

2.4 Осенний легкоатлетический кросс 

2.5 Спортивный праздник, посвященный Дню Защитника Отечества (Биатлон) 

2.6 Соревнования по футзалу памяти выпускника ТТО Захара Полевщикова, 

участника СВО 

3. Достижение спортивного мастерства и высокого спортивного результата на 

основе тренировок: 

3.1 Соревнования по волейболу в зачет городской Спартакиады среди команд юношей 

профессиональных образовательных организаций г.Костромы  

3.2 Соревнования по волейболу в зачет городской Спартакиады среди команд 

девушек профессиональных образовательных организаций г.Костромы  

3.3 Соревнования по настольному теннису в зачет городской Спартакиады среди 

команд юношей профессиональных образовательных организаций г.Костромы  

3.4 Соревнования по настольному теннису в зачет городской Спартакиады среди 

команд девушек профессиональных образовательных организаций г.Костромы  

3.5 Соревнования по мини-футболу в зачет городской Спартакиады среди команд 

юношей профессиональных образовательных организаций г.Костромы  
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3.6 Соревнования по шашкам в зачет городской Спартакиады среди команд девушек 

профессиональных образовательных организаций г.Костромы 

4. Достижение спортивного мастерства и высокого спортивного результата на 

основе тренировок: 

4.1 Соревнования по армспорту в зачет областной Спартакиады среди команд юношей 

профессиональных образовательных организаций Костромской области  

4.2 Соревнования по армспорту в зачет областной Спартакиады среди команд 

девушек профессиональных образовательных организаций Костромской области 

 4.3 Соревнования по легкоатлетическому кроссу в зачет областной Спартакиады 

среди команд юношей профессиональных образовательных организаций Костромской 

области  

4.4 Соревнования по легкоатлетическому кроссу в зачет областной Спартакиады 

среди команд девушек профессиональных образовательных организаций Костромской 

области  

4.5 Лыжные гонки в зачет областной Спартакиады среди команд юношей 

профессиональных образовательных организаций Костромской области  

4.6 Лыжные гонки в зачет областной Спартакиады среди команд девушек 

профессиональных образовательных организаций Костромской области  

4.7 Соревнования по легкой атлетике в зачет областной Спартакиады среди команд 

юношей профессиональных образовательных организаций Костромской области  

4.8 Соревнования по легкой атлетике в зачет областной Спартакиады среди команд 

девушек профессиональных образовательных организаций Костромской области 

5. Самореализация студентов путем развития своих духовных и физических 

способностей: 

5.1 Региональный этап Всероссийского Дня Бега «Кросс нации» 

5.2 Всероссийский физкультурно-спортивный фестиваль ГТО «Одна страна – одна 

команда»  

5.3 соревнования по лыжным гонкам на первенство Костромской области среди 

команд профессиональных образовательных организаций  

5.4 открытая Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России»  

5.5 Первенство Костромы по легкоатлетическому кроссу  

5.6 Первенство студенческих спортивных кулубов среди СПО Костромской области 

5.7 Региональный этап  всероссийских соревнований «Зарница 2.0» 

5.8 Работа спортивных секций как часть работы студенческого спортивного клуба 

«Энергетик» 

5.9 Вовлечение студентов в работу студенческого спортивного клуба «Энергетик» 

4. социальное партнерство с образовательными организациями общего, 

дополнительного, профессионального, высшего образования в рамках реализации 

Стратегии интеграции, в том числе, на основе сетевого взаимодействия: 

6.1 Предоставление материально-технической базы для проведения соревнований по 

настольному теннису, баскетболу, мини-футболу  

6.2 Участие преподавателей физической культуры в составе судейских коллегий на 

соревнованиях по настольному теннису 

 

Модуль «СТУДЕНЧЕСКОЕ МЕДИАПРОСТРАНСТВО» 

 

Модуль «СТУДЕНЧЕСКОЕ МЕДИАПРОСТРАНСТВО» представлен проектом 

«МЕДИА КЭТ». 

Цели, задачи и принципы деятельности Медиацентра  

Целью деятельности Медиацентра является активное участие в реализации 

информационной политики Костромской области и Российской Федерации, формирование 
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качественного единого медийного пространства для обеспечения открытости образовательной 

и воспитательной работы техникума.  

Основными задачами Медиацентра являются:  

1. оперативное и качественное освещение мероприятий локального, регионального, 

всероссийского и международного уровней, в которых принимают участие представители 

техникума;  

2. информационная поддержка и содействие органам студенческого самоуправления 

(студенческому совету, совету музея истории КЭТ, совету общежития и др.), коллективам 

дополнительного образования техникума, студенческому спортивному клубу в освещении их 

деятельности;  

3. создание условий для развития социальной, творческой активности обучающихся 

техникума;  

4. увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность органов 

студенческого самоуправления и информированных о ней;  

5. укрепление и развитие отношений между органами студенческого самоуправления и 

структурными подразделениями техникума, а также другими различными молодежными 

образовательными и общественными объединениями Костромской области и Российской 

Федерации;  

6. содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

7. организация обучения членов Медиацентра по работе с современными 

медиатехнологиями, развитие их навыков литературной и журналистской деятельности; 

8. организация участия членов Медиацентра в семинарах, фестивалях, марафонах, 

конференциях, других образовательных мероприятиях и проектах различного уровня; 

организация обучающих экскурсий на областные информационные порталы, на телевидение и 

радио;  

9. развитие взаимодействия с молодежными медиаорганизациями других 

профессиональных образовательных организаций среднего и высшего образования и 

общественных объединений; с пресс-службами профильных предприятий Костромской 

области.  

10. разработка и размещение печатных, электронных, фото-, видео-, 

аудиоинформационных материалов на официальном сайте: www.spo-ket.ru, а также в 

официальных группах и аккаунтах техникума в социальных сетях;  

11. повышение престижа техникума как на территории региона, так и за его пределами.  

 

Модуль «ВОЛОНТЕРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 
Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) 

деятельности предусматривает:  

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных 

мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская 

поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе;  

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 

способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, 

расширению социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне техникума:  

- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: 

нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без 

попечения родителей и др.);  

- событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и 

проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, 

фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.);  

- просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий 

профилактического характера, способствующие продвижению здорового образа жизни и 
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изменению отношения к людям с общественнозначимыми заболеваниями: СПИД, 

наркомания, аутизм и др.);  

- общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических 

мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей 

(помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, 

сбор гуманитарной помощи и т.д.). 

Модуль «СТУДЕНЧЕСКОЕ ОБЩЕЖИТИЕ» 

 

Модуль «СТУДЕНЧЕСКОЕ ОБЩЕЖИТИЕ» представлен проектом социального, 

психолого-педагогического, культурно-эстетического сопровождения иногородних 

студентов «ДОМ, В КОТОРОМ МЫ ЖИВЕМ». 

Цель: социальное, психолого-педагогическое, культурно-эстетическое 

сопровождения иногородних студентов; создание комфортной среды проживания 

обучающихся, способствующей повышению качества профессионального образования. 

Основные направления проекта: 

1. Приобщение обучающихся, педагогов и других субъектов воспитания к 

проектированию совместной социально и личностно значимой деятельности 

2. Проектирование программ внеурочной, досуговой деятельности группы и 

микрогрупп коллектива обучающихся, формирующихся на его базе общественных 

творческих объединений обучающихся, органов самоуправления 

3. Проведение занятий и творческих мероприятий, экскурсий, направленных на 

формирование у обучающихся социальной компетентности, знаний о социальной 

действительности, способах решения социальных проблем. 

4. Адаптационная поддержка обучающихся к новым жизненным ситуациям, 

особенностям быта в условиях общежития. 

5. Ознакомление обучающихся с возможностями получения дополнительного 

образования через систему кружков, клубов, объединений, действующих в 

образовательных организациях и по месту жительства, мотивация обучающихся к 

саморазвитию и самореализации в досуговой деятельности. 

6. Оказание консультативной помощи обучающимся в проектировании своего 

будущего, выборе сферы будущей профессиональной деятельности, формировании 

профессиональной идентичности у студентов и молодых рабочих. 

7. Реализация комплекса мер и педагогических технологий, направленных на 

обеспечение познавательной мотивации обучающихся, развитие у них познавательных 

интересов, учебной самостоятельности, содействие в достижении ими уровня 

подготовки соответствующего требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

8. Координация действия педагогов с группой обучающихся. 

9. Реализация педагогических технологий, направленных на развитие 

самоуправления, самодеятельности обучающихся, поддержку их гражданских 

инициатив. 

10. Организационно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

педагогов с группой обучающихся, проведение творческих мероприятий, экскурсий, 

конкурсов, праздников 

11. Участие в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы. 

12. Взаимодействие с родителями обучающихся, организация и проведение 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).  

13. Организация социального партнерства образовательного учреждения с 

другими социальными институтами в рамках реализации программы (плана) 

воспитательной с группой обучающихся.  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов.  

В техникуме создаются такие условия, при которых по мере взросления подростка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

В проведении общетехникумовских мероприятий присутствует соревновательность между 

учебными группами, поощряется конструктивное межгрупповое и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. Педагоги ориентированы 

на формирование коллективов в рамках учебных групп, кружков, студий, секций и иных 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.  

Ключевой фигурой воспитания в техникуме является куратор (классный 

руководитель) учебной группы, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание кадровых и 

материально-технических условий. 

Для реализации рабочей программы воспитания техникума привлекаются 

квалифицированные специалисты. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, заместителя директора по воспитательной 

работе, заместителя директора по учебной работе, руководителя научно-методической работы, 

руководителя ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, руководителя практического обучения, 

руководителя режима и безопасности, заведующих отделениями, председателей ПЦК, 

заведующего библиотекой, заведующего музеем истории КЭТ, педагога-психолога, педагога-

организатора (с совмещением  должности советника по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями), социального педагога, руководителя физического 

воспитания, классных руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения 

и иных лиц, обеспечивающих работу кружков, секций, клубов.  

Содержание материально-технического обеспечения воспитательного процесса 

соответствует Требованиям к учебно-методическому обеспечению образовательных 

программ. Технические средства обучения и воспитания соответствуют поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержательной 

деятельности. При разработке материально-технического обеспечения учитывается его 

соответствие установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническими нормам, а также специальные потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников техникума, обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) 

могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде образовательной организации и к электронным ресурсам. 

  



36 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
3.3  

Рабочая программа воспитания техникума является частью основной 

профессиональной образовательной программы по каждой отдельно взятой профессии или 

специальности. Стратегические цели и задачи воспитательного процесса сформулированы в 

рабочей программе воспитания техникума. Конкретизация поставленных в программе 

воспитательных задач прописывается в плане воспитательной работы, в котором обозначены 

конкретные даты, ответственные, группы студентов и необходимая материальная база.  

Основой для разработки данных методических документов является нормативная база:  

- Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федерального закона от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

- Конституции Российской Федерации, принята всенародным голосованием 

12.12.1993г., с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 

г. (ст.26,43,44,60,67 (п.4.);  

- Конвенция ООН о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи 20.11.1989, ст.3,27,28,29,31);  

- Распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2017-2025 годы»;  

- Федерального закона от 24.06.1999г. № 120 «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  

- Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской 

истории и культуры; 

- Нормативных и правовых актов федеральных и региональных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и воспитания; 

− требования ФГОС СПО; 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 
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− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации,  Костромской областной Думы Губернатора Костромской области в 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  

− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 

− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностям 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью,  лица с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

1. налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

2. формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

3. построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

4. обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  
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1. формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

2. создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы социального педагога, педагога-психолога, педагога-

организатора;  

3. личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

На сайте техникума создан специальный раздел (страница), отражающий наличие в 

образовательной организации специальных условий для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, использование 

специальных технических и программных средств обучения, дистанционных образовательных 

технологий, наличие доступной среды и других условий, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

1. публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

2. соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации;  

3. прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

4. регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

5. сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

6. привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей;  

7. дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио – деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 
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Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио группы.  

Рейтинг – размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся может заключаться в 

материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, проведения  мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.   

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности.  

Студенты поощряются за:  

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, 

спортивных состязаниях, мероприятиях;  

- поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;  

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо техникума и 

социума;  

- благородные высоконравственные поступки.  

Техникум применяет следующие виды поощрений:  

- поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;  

- поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в 

конкурсах, мероприятиях в техникуме и за его пределами;  

- поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся;  

- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы;  

- поощрение ценным подарком;  

- поощрение лучших студентов образовательной экскурсионной поездкой по региону и 

др. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 
Воспитательная деятельность в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова» в 2024-2025 учебном году  планировалась и осуществлялась в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

Современный российский национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания – это личностное развитие обучающихся и 
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их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих / специалистов среднего звена на 

практике 

Для достижения цели в этом учебном году были определены задачи воспитания 

обучающихся в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»:  

1. продолжение усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

2. формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

3. приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

4. достижение личностных результатов освоения образовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:  

1. осознание ими российской гражданской идентичности,  

2. сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы,  

3. готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению,  

4. наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

5. сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни  в целом.  

В 2024-2025 учебном году воспитательная работа в Костромском энергетическом 

техникуме была реализована на основе:  

1. Программы развития ОГБПОУ « КЭТ им. Ф.В. Чижова» на период 2023-2030 

годы приказом, утвержденной приказом от 22.03.2023 № 30; 

2. Рабочей программы воспитания ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» на период с 

2022 по 2025 годы, утвержденной приказом от 31.08.2022 г. №68; 

3. Календарного плана воспитательной работы ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» 

на период 2024-2025учебный год, утвержденного приказом от 31.08.2024 г. №446/У;  

4. 9 рабочих программ воспитания, утвержденных приказом от 31.08.2024 г. 

№446/У по 8 специальностям, реализуемым в ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова»: 

- 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения,  

-13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование,  

- 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий,  

- 13.02.03 Электрические станции, сети и системы,  

- 09.02.07 Информационные системы и программирование,  

- 18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений,  

- 20.02.01  Рациональное использование природохозяйственных комплексов,  

- 20.02.01 «Экологическая безопасность природных комплексов». 

5. План основных  мероприятий государственных образовательных учреждений в 

рамках Года Семьи в России в 2024 г.; 

6. План подготовки 130-летнего юбилея ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» (Приказ 

от 26.01.2024 г. №. 225/У). 

В 2024-2025 учебном году в рамках исполнения Рабочей программы воспитания 

ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» на период с 2022 по 2025 годы реализуются 

воспитательные проекты: 

№ Наименование проекта 

1.  Проект № 1  гражданско-патриотического воспитания студентов 
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«Гражданин России» 

2.  Проект № 2 формирования патриотического, нравственного и 

экологического воспитания студентов «Разговоры о важном» 

3.  Проект № 3 пропаганды физкультуры и спорта «Физкультура и спорт» 

4.  Проект № 4 сохранения и укрепления здоровья студентов «Здоровое 

поколение» 

5.  Проект № 5 формирования здорового образа жизни и профилактики 

правонарушений среди студентов «Профилактика» 

6.  Проект № 6 социально-педагогической поддержки студентов, 

относящихся к категории детей-сирот, детей-инвалидов,  студентов с девиантным 

поведением  «Шаг навстречу» 

7.  Проект № 7  психологического сопровождения студентов «Адаптация» 

8.  Проект № 8 формирование эффективной системы взаимодействия  

законных представителей студентов с субъектами образовательной деятельности 

«Взаимодействие с родителями» 

9.  Проект № 9 формирования  духовно-нравственных ценностей и 

гражданской культуры студентов и развития их творческих способностей и 

творческой активности «Культура и творчество»  

10.  Проект № 10 формирования активной гражданской позиции студентов 

«Лидер, волонтер, доброволец» 

11.  Проект № 11 формирования индивидуальных потребностей студентов в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также 

в занятиях физической культурой и спортом, научно-техническим творчеством 

«Палитра КЭТ» 

12.  Проект № 12 формирования экологической культуры «Экология» 

13.  Проект № 13 социального,  психолого-педагогического, культурно-

эстетического сопровождения иногородних студентов «Дом, в котором мы 

живем» 

С 1 сентября 2022 г. Рабочая программа воспитания ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» на 

период с 2022 по 2025 годы, с 1 сентября 2024 г. общий Календарный план воспитательной 

работы и девять рабочих программ воспитания по 8 специальностям выложены на сайте:  в 

разделе «Образование». Отдельно сделаны вкладки, отражающие воспитательную работу по 

каждой специальности, в разделе «Воспитательная работа», там же  представлена Рабочая 

программа воспитания ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В. Чижова» на период с 2022 по 2025 годы.  

В 2024-2025 учебном году воспитательная служба включала в себя: заместителя 

директора по воспитательной работе (Ушакова О.Н.), социального педагога (Соколова Е. В.), 

педагога-психолога (Кренделева Н. В.), педагога-организатора (с совмещением должности 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обещественными 

объединениями) (Шарманкина Н.В.), руководителя музея истории КЭТ (Барышникова Н.В.), 

руководителя физвоспитания, руководителя студенческого спортивного клуба «Энергетик» 

(Брусникин К.А.), воспитателя общежития (Агеенкова Т.В.), руководителей кружков, клубов 

и спортивных секций (в числе их: Смирнова Н.В., Смирнова К.Э., Одинцова А.В., 

Петрова О.А., Бессараб С.К., Гурьева О.В., Оборин А.В., Андреевец В.В. и др.). Также 

следует отметить работу трех председателей ПЦК, которые реализовали воспитательные 

проекты: Николаенко А.П., Бурмистрова Ю.Н., Смирнова Н.В. 

В 2024-2025 учебном году сотрудники воспитательного отдела приняли участие в 

семинарах, вебинарах, конкурсах, конференциях по вопросам воспитания: 

 

№

 

п

/

Форма Тема Дата 

прове

дения 

Сотрудники 
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п 

1.  КПК Профпереподготовка 

«Психолог-консультант: с нуля 

до первого клиента».  

Томский государственный 

университет, 256 ч. 

18.06-

17.09. 

24 

Кренделева Н.В., 

педагог-психолог 

2.  Выступле

ние 

В рамках областной 

августовской конференции 

работников образования 

Костромской области «Система 

образования Костромской 

области: сберегаем традиции, 

внедряем новации» состоялась 

встреча начальника отдела 

координации и развития сферы 

организации отдыха и 

оздоровления детей 

Минпросвещения РФ 

Давыденко Анны Юрьевны с 

организаторами и активом 

лагерной смены 

оздоровительного  

Чижовского лагеря труда, 

актива и отдыха Костромского 

энергетического техникума 

имени Ф.В. Чижова.  

22.08.

2024 

Андрианова Т.А.,  

Ушакова О.Н., 

Шарманкина Н.Ю. 

5 воспитанников 

лагеря, 15 кабинет. 

 

3.  Семинар Семинар «Перспективы 

развития объединений 

дополнительного образования 

профессиональных 

образовательных организаций в 

рамках XX областного 

фестиваля художественного 

творчества студентов и 

работников профессиональных 

образовательных организаций 

«Мое творчество» в 2024-2025 

учебном году», Ушакова О.Н. 

Шарманкина Н.Ю. Дворец 

творчества. 

18.09.

2024 

Шарманкина Н.Ю., 

педагог-

организатор 

Ушакова О.Н., 

зам.директора по 

ВР 

4.  Обучение 7-дневный Марафон ВТБ по 

финансовой грамотности  

 

 

18.10.

2024 

Ушакова О.Н., 

зам.директора по 

ВР 

5.  Конферен

ция 

Областная конференция 

организаторов отдыха и 

оздоровления детей на 

территории Костромской 

области «ОДНОЙ 

КОМАНДОЙ: ОТКРЫТЫЙ 

РАЗГОВОР О 

15.10.

2024 

Шарманкина Н.Ю., 

педагог-

организатор 

Ушакова О.Н., 

зам.директора по 

ВР 
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ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ 

ДЕТСКОГО ОТДЫХА», 

выступление 3 воспитанников 

лагеря, Ушакова О.Н – 

выступление, Шарманкина 

Н.Ю. – подготовка выставки.  

Тема выступления:   «Опыт 

работы по организации 

оздоровительного лагеря 

«Чижовский лагерь труда, 

актива и отдыха» с дневным 

пребыванием детей в 

каникулярный период в 2024 

году» 

6.  Организа

ция и 

проведени

е 

областног

о 

мероприят

ия 

Региональное мероприятие 

патриотическая игра «Единство 

– в нас!» в МК «ПАЛЕ»

 студенты ПО Движения 

Первых техникума приняли 

результативное участие в 

городских и (1 место). 

Шарманкина Н.Ю. – 

организатор региональной игры 

для 9 команд ПО Движения г. 

Костромы 

1.11. 

2024 

Шарманкина Н.Ю., 

педагог-

организатор 

 

7.  Конферен

ция 

Круглый стол с 

международным участием 

«Современные технологии, 

формы и методы работы с 

талантливой молодежью в 

ПОО», КГУ, очно, сертификат 

участника 

7.11. 

2024 

Шарманкина Н.Ю., 

педагог-

организатор 

 

8.  Организа

ция и 

проведени

е 

областног

о 

мероприят

ия 

Клуб выходного дня в 

санатории «Автомобилист» 

команда техникума провела 2  

мастер-класса: изготовление 

куклы-оберега и гражданско-

патриотическое занятие 

«Единство – в нас!».  

  

 

9.11. 

2024 

Ушакова О.Н., 

зам.директора по 

ВР 

Шарманкина Н.Ю., 

педагог-

организатор 

Барышникова Н.В., 

зав.музеем истории 

КЭТ 

 

Студенты из числа 

членов РДДМ 

«Движение 

первых» 

Костромского 

энергетического 

техникума. 

9.  Обучение Семинар-практикум, 

приуроченный ко Дню 

18.12.

2024 

Шарманкина Н.Ю., 

педагог-
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безопасности – «Защита 

Отечества – обязанность и 

честь» 

Обучение действиям в 

чрезвычайных ситуациях и 

оказанию первой помощи 

пострадавшим -2 ч. 

ОГБПОУ «КАТК» 

организатор 

 

10.  КПК Компетентный руководитель 

образовательной организации, 

72 часов, КОИРО 

20.01-

12.02. 

2025 

Брусникин К.А., 

руководитель 

физвоспитания 

11.  Семинар Деловые коммуникации, 

дистанционно, КГУ 

05.04.

2025 

Шарманкина Н.Ю., 

педагог-

организатор 

Кренделева Н.В., 

педагог-психолог 

12.  Обучение ВТБ-марафон «Управление 

личным бюджетом» 

 

25.04.

2025 

Ушакова О.Н., 

зам.директора по 

ВР 

Кренделева Н.В., 

педагог-психолог  

Брусникин К.А., 

руководитель 

физвоспитания 

13.  Семинар Семинар «Анализ деятельности 

объединений дополнительного 

образования профессиональных 

образовательных организаций в 

рамках XX областного 

фестиваля художественного 

творчества студентов и 

работников профессиональных 

образовательных организаций 

«Мое творчество» в 2024-2025 

учебном году», Дворец 

творчества. 

16.05.

2025 

Шарманкина Н.Ю., 

педагог-

организатор 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  В 2024-2025 

УЧЕБНОМ ГОДУ: 2024-2025 учебный год был ознаменован двумя крупными датами: 130-

летие Костромского энергетического техникума (2024 г.) и празднование 80-ой годовщины 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом  в июле каждого учебного года (АНАЛИЗ 

воспитательной работы в Костромском энергетическом техникуме им. Ф.В. Чижова за 

период: 2024-2025 учебный год является отдельным документом на 104 страницах,  который 

рассмотрен педсоветом 2 июля 2025 г.). 
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Выводы и предложения на следующий учебный год: 

 

1. Продолжить кураторам качественное проведение классных часов по 

понедельникам 1 парой. 

2. При проведении классных часов кураторам привлекать актив группы, успешных 

выпускников, представителей из числа работодателей. 

3. Продолжить кураторам в следующем учебном году ведение мониторинга 

проведения классных часов в учебных журналах. 

4. Расширить направления работы дополнительного образования по кружкам 

профильной направленности. 

5. Увеличить охват обучающихся, занимающихся в кружках, секциях. 

6. Увеличение доли активных студентов, участвующих в социокультурных 

проектах гражданско-патриотической направленности. 

7. Продолжить работу ССК «Энергетик». 

8. Увеличить количество участников среди студентов и преподавателей проекта 

ВФСК «ГТО». 

9. Увеличить число студентов, принимающих участия в конкурсах разного уровня, 

пропагандирующих здоровый образ жизни.  

10. Продолжить функционирование первичного отделения РДДМ «Движение 

первых» Костромского энергетического техникума с привлечением новых участников из 

числа нового набора студентов. 

11. Продолжить функционирование первичного отделения Молодой Гвардии 

Единой России Костромского энергетического техникума с привлечением новых участников 

из числа нового набора студентов. 

12. Увеличить до 95-100% охват обучающихся, имеющих Пушкинскую карту. 

13. Рекомендовать кураторам посещение мероприятий в городе, области и за её 

пределами с группой в рамках Всероссийского проекта «Пушкинская карта». 

14. Развивать работу студенческого медиацентра. 

15. Продолжить профилактическую работу со студентами 1-4 курсов 

воспитательным отделом, заведующими отделениями, кураторами по основным 

направлениям. 

16. Продолжить проведение различных мероприятий, способствующих развитию 

сплоченности в группах, созданию благоприятного климата в коллективе. 

17. Систематизировать тренинговую работу с психологом для групп 1 и 2 курсов. 

18. Продолжить оформление  электронной формы списков личного состава, 

социальных паспортов групп в формате EXCEL. 

19. Создание родительского комитета Костромского энергетического техникума. 

20. Привлечение родителей в мероприятия Костромского энергетического 

техникума воспитательной направленности. 

21. Проведение общетехникумовского собрания в рамках адаптационных 

мероприятий для студентов нового набора (ноябрь 2025 г.). 

22. Проведение групповых родительских собраний не менее 2-х раз в учебный год. 

23. Продолжить структурным подразделениям воспитательного отдела, 

заведующим отделениями, кураторам освещение воспитательных мероприятий на 

официальном сайте техникума по специальностям и проекта. 

 

 

  



Приложение 1 

УТВЕРЖДЕН  

приказом директора  

ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В.Чижова»  

№ _____ от «29»  августа  2025 г.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

 областного государственного бюджетного   

профессионального образовательного учреждения 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова» 

(ОГБПОУ «КЭТ им.Ф.В. Чижова») 

 

На период: 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кострома, 2025 
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Календарный план воспитательной работы Костромского энергетического 

техникума разрабатывается с учетом:  

- Перечня рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской федерации (Примерный календарный план воспитательной работы на текущий 

учебный год), утвержденный Министерством просвещения Российской Федерации;  

- Методических рекомендаций исполнительных органов власти в сфере образования 

субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;  

- Индивидуальных планов преподавателей, кураторов (наставников);  

- Планов органов самоуправления, студенческого совета;  

- Планов взаимодействия с социальными партнёрами согласно договорам, соглашениям 

с ними;  

- Рабочим программам дисциплин, курсов;  

- Планов работы воспитательного отдела.  

Планирование воспитательной деятельности в учебных группах осуществляется по 

индивидуальным планам кураторов; по индивидуальным планам преподавателей с учётом 

рабочих программ по общеобразовательным и профессиональным дисциплинам, курсам, 

модулям.  

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых 

на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: Россия – 

страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское Содружество Колледжей 

https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; Всероссийский 

студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития профессионального образования 

https://firpo.ru/ «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» 

https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru4; «Великая Отечественная 

война: без срока давности» http://bsd.museumgpw.ru/; «Разговоры о важном» 

https://apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/; отраслевые конкурсы профессионального мастерства; а 

также отраслевые профессионально значимые события и праздники субъектов Российской 

Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий)» 

и др.  

Мероприятия календарного плана воспитательной работы планировались с учетом 

Указа Президента России об объявлении 2025 года – Годом защитника Отечества и Годом 

детского отдыха. 

 
Дата Содержание и формы 

деятельности 

Участни

ки 

Место 

проведения 

Условия проведения 

и ответственные 

Наименование 

модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 Торжественная линейка, 

посвященная Дню 

знаний 

1-2 курсы Актовый зал, 

спортивный 

стадион, 

улица 

Директор, 

заместители 

директора, советник 

по ВР, социальный 

педагог, классные 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

представители 

студенчества, 

родители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

1-15 Профилактические 

беседы  

1 курс, 2 

курс 

Актовый зал, 

учебные 

Социальный педагог, 

классные 

«Профилактик

а и 

https://лидерыроссии.рф/


48 

 

«Профилактика 

безопасности ПДД. 

“Простые правила”», 

«Аварийность на 

дорогах России» 

(новый 

набор) 

кабинеты  руководители безопасность» 

1-30 Мероприятия, 

посвященные адаптации 

студентов 1-2 курсов, 

экспозиция «История 

техникума» и экскурсии 

по ней 

 

 

Группы 

нового 

набора 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

открытый 

стадион, 

музей 

истории КЭТ 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство» 

 

1-30 Классный час «Сбор и 

обработка информации 

по студентам 1-4 

курсов» (список личного 

состава, анкетирование, 

оформление 

социального паспорта 

техникума) 

Студенты 

1-4 

курсов  

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по ВР, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, классные 

руководители, 

социальный педагог 

 

«Кураторство» 

1-30 Психолого-

диагностические 

мероприятия, 

направленные  на 

выявление обучающихся 

из «группы риска», 

склонных к девиантному 

поведению 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

кабинет 

психолога 

Педагог-психолог «Наставничест

во» 

 

1-30 Конференции по 

истории специальностей 

КЭТ 

1 курсы Актовый зал / 

Малый зал / 

отделения 

КЭТ / 

учебные 

кабинеты / 

Завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; классные 

руководители, зав. 

музеем истории КЭТ 

«Профессиона

льное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройст

во» 

1-30 Региональный этап  

Всероссийского Дня 

бега «Кросс Нации» 

Участник

и ДОП 

«Легкая 

атлетика» 

Парк 

«Берендеева» 

Зам. директора по ВР, 

руководитель 

физ.воспитания, 

руководитель ДОП 

«Легкая атлетика» 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-30 Спортивный праздник 

«Олимпийский резерв», 

в рамках реализации 

проекта по поэтапному 

внедрению ВФСК ГТО 

«КЭТ ГоТОв» среди 

1-2 курсы Спорткомпле

кс 

Руководитель 

физ.воспитания, 

преподаватели физ. 

воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 
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студентов 1-2 курсов, 

приуроченный к 

Международному дню 

студенческого спорта 

1-30 Осенний 

легкоатлетический кросс 

1-2 курсы Спорткомпле

кс 

Руководитель 

физ.воспитания, 

преподаватели физ. 

воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студенты 

- 

участник

и  

НОПИС 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель научно-

методической работы, 

завотделением, 

председатели ПЦК, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ  

«Образователь

ная 

деятельность» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

2-10  Учебные занятия, 

посвященные 

Дню окончания Второй 

мировой войны  

1-2 курс Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по ВР, 

председатель ПЦК 

общеобразовательных 

дисциплин (далее – 

председатель ПЦК 

ОД), преподаватели 

истории, заведующий  

музеем КЭТ 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

2-10 Классный час, 

посвященный 

Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

«Терроризм. Как не 

стать его жертвой?»  

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Руководитель по 

режиму и 

безопасности, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

10-20 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости студентов  

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Директор, 

зам.директора по УР 

«Образователь

ная 

деятельность» 

«Самоуправле

ние» 

15-26 Праздничные 

мероприятия, 

посвященные Дню 

рождения КЭТ: Игра 

«Знатоки истории КЭТ»  

1-4 курсы Актовый зал / 

Малый зал / 

учебные 

кабинеты 

/музей 

истории КЭТ 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ, 

руководители ПЦК 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

4 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Самоуправле

ние» 

8 Цикл мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

распространения 

грамотности: 

Тотальный диктант 

«Пиши грамотно, 

1-2 курсы Учебные 

кабинеты 

Председатель ПЦК 

ОД, заведующий 

библиотекой, 

руководитель кружка 

«Чижовская проба 

пера» 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 
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чижовец!»; 

Литературная гостиная 

«Быть грамотным, быть 

успешным…»; 

Книжная выставка:  

«Азъ, Буки, ВЬди…». 

8-12 Собрание иногородних 

студентов нового набора 

1-2 курсы Актовый зал Зам. директора по ВР, 

заведующий 

общежитием, 

соц.педагог, 

мед.работник 

«Студенческое 

общежитие» 

15 Презентация кружковой 

деятельности «Палитра 

КЭТ» 

1 курс Актовый зал Руководители ДОП, 

зав. музеем истории 

КЭТ (руководитель 

поискового отряда 

КЭТ «Память») 

«Образователь

ная 

деятельность»  

 

15-

30, 1 

неде

ля 

октяб

ря 

Всероссийское 

социально-

психологическое 

тестирование  

 

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители  

 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

 

15-30 Фотоконкурс «КЭТ в 

фотографиях», 

приуроченный ко Дню 

туризма 

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Советник по ВР, 

руководитель 

студ.медиацентра, 

классные 

руководители 

«Студенческое 

медиапростран

ство» 

18 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

25 Профилактический 

совет 

Студенты

, 

совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

Кабинет 

социального 

педагога 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

заведующие 

отделениями 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

1-30 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

ОКТЯБРЬ 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство» 

 

1 Праздничное Студенче Актовый / Директор, зам. «Основные 
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мероприятие «День 

пожилых людей»  

ский 

актив 

КЭТ 

Малый зал, 

музей 

истории КЭТ 

директора по ВР, 

советник по ВР, 

руководители ДОП, 

зав. музеем истории 

КЭТ, ветеранская 

организация КЭТ 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

 

 

1 Книжные выставка, 

приуроченная к 

Международному дню 

музыки 

1-4 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой  

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

1-31 Организация экскурсий 

студентов на 

профильные 

предприятия 

2-3 курсы Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, классные 

руководители 

«Карьера» 

1-31 Всероссийское 

социально-

психологическое 

тестирование  

 

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители  

«Профилактик

а и 

безопасность» 

 

1-31 Месячник сдачи 

испытаний ВФСК ГТО 

1-2 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-31 Спортивный праздник 

среди сборных команд 

первых курсов 

Сборные 

команды 

отделени

й 

Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-31 Личное первенство по 

армспорту 

1-4 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-31 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студенты 

- 

участник

и  

НОПИС 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель научно-

методической работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели зав. 

музеем истории КЭТ 

«Образователь

ная 

деятельность»  

 

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

1-31 Мероприятия в рамках 

реализации программы 

«Адаптация» 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

«Наставничест

во» 

 

1-31 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

2 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Наставничест

во» 

 

5 Торжественное 

мероприятие / концерт / 

творческий конкурс 

1-4 курсы Актовый / 

Малый зал 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

советник по ВР, 

«Основные 

воспитательны

е 
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«День Учителя». 

Книжная выставка: 

«Учитель, перед именем 

твоим…», экспозиция в 

музее «Наши учителя – 

наша гордость!» 

руководители ДОП, 

заведующий 

библиотекой, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ, 

ветеранская 

организация КЭТ  

мероприятия» 

 

 

 

19 Литературно-

музыкальная  гостиная 

«… прекрасен наш 

союз!», приуроченная ко  

Дню Царскосельского 

лицея 

2 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой  

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

20 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

27 Совет профилактики  Студенты

, 

совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

Кабинет 

социального 

педагога 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, 

члены Совета 

профилактики 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

Ок-

тябрь 

2025

– 

апре

ль 

2026 

Областной 

фестиваль 

«Мое творчество» 

Студенче

ский 

актив 

Площадки 

г. Костромы 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

руководители ДОП 

«Образователь

ная 

деятельность»  

 

1-30 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

НОЯБРЬ 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство»  

 

1-30  Первенство техникума 

по мини-футболу 

1-2 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-30 Участие в городских, 

областных 

1-4 курсы Спортивные 

площадки 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 
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мероприятиях 

Спартакиады ПОО: 

мини-футбол 

г. Костромы клуб» 

1-30 Участие в городских, 

областных 

мероприятиях 

Спартакиады ПОО: 

Армспорт  

1-4 курсы Спортивные 

площадки 

г. Костромы 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-30 Первенство техникума 

по настольному теннису 

среди учебных групп 

1-4 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-30 Конкурс «Студент года 

КЭТ» 

2-4 курсы Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, зав. 

отделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, классные 

руководители 

«Самоуправле

ние» 

1-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студенты 

- 

участник

и  

НОПИС 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель научно-

методической работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ 

«Образователь

ная 

деятельность»  

 

1-30 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

1-30 Психолого-

диагностические 

мероприятия согласно 

плану педагога-

психолога 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории, 

кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

«Наставничест

во» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Образователь

ная 

деятельность»  

 

4 Мероприятия / классные 

часы,  посвященные 

Дню народного единства 

1-4 курсы Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР,  

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

6 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Самоуправле

ние» 

20 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

24-31 Общее родительское 

собрание 

1 курсы  Актовый за / 

дистанционн

о 

Зам. директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

 

«Взаимодейств

ие с 

родителями» 
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социальный педагог, 

преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

 

24-31 Педагогический 

консилиум по адаптации 

групп нового набора 

Студенты 

1 курса и 

групп 

нового 

набора 2 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Наставничест

во» 

 

26 День памяти 

Ф.В. Чижова. 

Литературная гостиная  

«Ф.В. Чижов и его 

последователи», 

экспозиция и экскурсия 

«Дело, после него – дело 

и после всего – дело…»  

1-4 курсы Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

читальный 

зал, музей 

истории КЭТ 

Зам. директора по ВР, 

зав. музеем истории 

КЭТ, заведующий 

библиотекой, 

председатели ПЦК 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

26 Книжная выставка 

«Святое слово - 

МАМА», приуроченная 

ко Дню матери 

1-4 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

27 Совет профилактики Студенты

, 

совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

Кабинет 

социального 

педагога 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, 

члены Совета 

профилактики 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

30 Видео материал «День 

государственного герба 

РФ». 

Игра «Символы 

Российской 

государственности» 

1-4 курсы Холл 

главного 

корпуса, 

учебный 

кабинет 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, зав. 

музеем истории КЭТ 

«Студенческое 

медиапростран

ство» 

1-30 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

 

 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

ДЕКАБРЬ 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство» 

 

1 Акция «Красная лента», 1-4 курсы Учебные Социальный педагог, «Профилактик
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классные часы, 

посвященные 

Всемирному Дню 

борьбы со СПИДом 

«СТОПВИЧ/СПИД» 

кабинеты, 

холл 

техникума 

медицинский 

работник,  

классные 

руководители 

а и 

безопасность» 

1-21  Первенство техникума 

по мини-футболу 

1-2 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-21 Личное первенство по 

настольному теннису 

1-4 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-21 Первенство техникума 

по настольному теннису 

среди учебных групп 

1-4 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-24 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

1-24 Психолого-

диагностические 

мероприятия согласно 

плану педагога-

психолога 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории, 

кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

«Наставничест

во» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Образователь

ная 

деятельность»  

 

1-31 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студенты 

- 

участник

и  

НОПИС 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель научно-

методической работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ  

«Образователь

ная 

деятельность»  

 

3 Учебное занятие / 

экскурсия, посвященные 

Дню неизвестного 

солдата. 

Книжная выставка 

«Полководец Победы».  

Участие в мероприятиях 

города, возложение к 

памятным местам  

1-2 курсы Учебные 

кабинеты / 

музей 

истории КЭТ, 

памятные 

места г. 

Кострома 

ПЦК ОД, 

заведующий музеем 

истории КЭТ, 

заведующий 

библиотекой, 

поисковый отряд КЭТ 

«Память» 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

3 Акция, посвященная 

Международному дню 

инвалидов 

1-4 

курсы, 

студенче

ский 

актив 

Холл 

техникума 

Социальный педагог, 

фельдшер меди 

классные 

руководители 

 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

4 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Самоуправлен

ие» 

 

5 Акция «Сделаем 

вместе!», посвященная 

Дню добровольца 

(волонтера). 

Студенты

-

волонтер

ы 

Учебные 

кабинеты, 

холл 

техникума / 

Зам. директора по ВР, 

педагог организатор, 

заведующие 

отделениями, 

«Волонтерская 

деятельность» 
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«Мы Вместе» дистанционн

о 

председатели ПЦК 

9  Городские Памятные 

мероприятия, 

посвященные День 

Героев Отечества 

(возложение, уроки 

мужества) 

1-4 курсы Учебные 

кабинеты, 

площадки 

г. Костромы 

Председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

истории, зав. музеем 

истории КЭТ 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

12 Классный час / учебное 

занятие, посвященный (-

ое) Дню Конституции 

Российской Федерации 

2-4 курс Учебные 

кабинеты 

Председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

истории 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

15 Профилактическая 

беседа «Права и 

ответственность за 

пропуски занятий без 

уважительной причины. 

“Закон об образовании 

№273-ФЗ”». 

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог, 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

15 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

15-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями по 

итогам аттестации  

сессии 

1-4 курсы Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

20-27 

Экскурсия, посвященная 

190-летию со дня 

рождения 

П.М. Третьякова 

1 курсы Музей 

истории КЭТ 

Зав. музеем истории 

КЭТ 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

 

21-22 Цикл мероприятий, 

приуроченный ко Дню 

энергетика: 

Торжественное 

мероприятие. 

 Конкурс чтецов 

«Энергию славим в 

стихах». 

Литературные чтения: 

«Энергетика – это 

серьезно»  

Книжная выставка 

«Энергия – наша судьба. 

Ко дню энергетика». 

Экспозиция и  экскурсии 

«Энергетика - наша 

судьба». 

1-4 курс Актовый / 

Малый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

истории КЭТ 

Директор, зам. 

директора по ВР, УР, 

советник по ВР, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, классные 

руководители, зав. 

музеем истории КЭТ, 

заведующий 

библиотекой, 

руководители ДОП 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

 

25 Совет профилактики  Студенты

, 

Кабинет 

социального 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

«Профилактика 

и 
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совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

педагога педагог-психолог, 

члены Совета 

профилактики 

безопасность» 

25 Видео материал «День 

принятия Федеральных 

конституционных 

законов о 

Государственных 

символах РФ» 

1-4 курсы Холл 

главного 

корпуса 

Советник по ВР, 

руководители ДОП 

«Студенческое 

медиапростран

ство» 

1-30 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

ЯНВАРЬ 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство» 

 

1-10 Новый год 

Мероприятия, 

проводимые в 

дистанционном формате 

в период зимних 

каникул 

1-4 курсы Дистанционн

о 

Зам. директора по ВР, 

руководитель научно-

методической работы, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

руководители ДОП 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

12-31 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

12-31 Психолого-

диагностические 

мероприятия согласно 

плану педагога-

психолога 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории, 

кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

«Наставничест

во» 

12-31 Первенство техникума 

по мини-футболу среди 

сборных команд  1-4 

курсов 

1-4 

курсы, 

сборные 

команды 

Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

12-17 Книжная выставка, 

посвященная Дню 

заповедников и 

национальных парков 

1-4 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

12-20 Стипендиальная 1-4 курсы Учебные Директор,  
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комиссия по итогам 

успеваемости студентов 

(1 семестр 2025-2026 

уч.г.)  

кабинеты зам.директора по УР «Самоуправлен

ие» 

15 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Самоуправлен

ие» 

 

25-28 Мероприятия, 

посвященные Дню 

российского 

студенчества: 

«Зимние забавы». 

Экспозиция «Гордое 

звание «Чижовец» 

Конкурс на лучший 

почерк «Пиши красиво, 

чижовец!», 

приуроченный к 

Международному Дню 

ручного письма и Дню 

российского 

студенчества. 

Книжная выставка: 

«Татьянин день»  

1-4 курсы Малый зал, 

холл 

техникума, 

прилегающая 

территория 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

заведующий 

библиотекой, зав. 

музеем истории КЭТ,  

классные 

руководители, 

руководители ДОП 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

27 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

29 Совет профилактики Студенты

, 

совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

Кабинет 

социального 

педагога 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

члены Совета 

профилактики 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

27  Городские Памятные 

мероприятия, 

посвященные Дню 

снятия блокады 

Ленинграда, Дню 

памяти жертв Холокоста 

1-2 курсы Учебные 

кабинеты, 

памятные 

места 

Председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

истории, зав. музеем 

истории КЭТ, 

поисковый отряд КЭТ 

«Память» 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

1-31 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

ФЕВРАЛЬ 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

«Кураторство» 
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руководители 

1-28 Первенство техникума 

по волейболу 

1-4 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-28 Первенство техникума 

по мини-футболу среди 

сборных команд  1-4 

курсов 

1-4 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-28 Первенство техникума 

по лыжным гонкам 

1-4 курсы Стадион Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-28 Открытая Всероссийская 

массовая лыжная гонка 

«Лыжня России» 

Участник

и ДОП 

«Лыжные 

гонки» 

Лыжная 

трасса 

спорткомпле

кса 

«Урожай» в 

п. Караваево 

Костромског

о 

муниципальн

ого района 

Руководитель 

физ.воспитания, 

руководитель ДОП 

«Лыжные гонки» 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-28 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

1-28 Психолого-

диагностические 

мероприятия согласно 

плану педагога-

психолога 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории, 

кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

«Наставничест

во» 

1-28 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

1-28 Первенство 

Костромской области по 

лыжным гонкам среди 

команд 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Костромской области 

Участник

и ДОП 

«Лыжные 

гонки» 

Лыжная 

трасса в 

районе 

Якиманиха 

Руководитель 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

2  Урок-презентация «День 

воинской славы России 

(Сталинградская битва, 

1943)» 

1-4 курс Учебные 

кабинеты 

Председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

истории,  

зав. музеем истории 

КЭТ 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

Уроки мужества «Они 

не вернулись с той 

войны» ко Дню вывода 

войск из Афганистана. 

1-2 курсы Музей 

истории КЭТ, 

учебные 

кабинеты 

Зав. музеем истории 

КЭТ, классные 

руководители, 

преподаватели 

истории 

  

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

5 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Самоуправлен

ие» 
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актив 

8 Просветительская акция 

«День русской науки». 

Книжная выставка 

«День российской 

науки». 

Экспозиция «Вклад  

выпускников в науку»  

1-4 курс Учебные 

кабинеты, 

музей 

истории КЭТ 

Руководитель научно-

методической работы, 

председатели ПЦК, 

зав. музеем истории 

КЭТ, заведующий 

библиотекой, 

преподаватели  

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

14-18 Книжная выставка 

«Международный день  

книгодарения»  

1-4 курс Библиотека Зав.библиотекой «Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

15  Классный час / учебное 

занятие, посвященные 

Дню памяти о 

россиянах, исполнявших 

долг за пределами 

Отечества. 

1-4 

курсы, 

студенче

ский 

актив 

Учебные 

аудитории 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

председатель ПЦК 

ОД, классные 

руководители, 

зав.музеем истории 

КЭТ, зав.библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

19 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

20 Литературная гостиная, 

книжная выставка «…И 

в этом совесть, честь, 

отвага» - ко Дню 

защитника Отечества 

2 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

21 Видео материал 

«Международный день 

родного языка» 

1-2 курсы Учебные 

кабинеты / 

дистанционн

о / холл 

главного 

корпуса 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, ПЦК 

ОД 

«Студенческое 

медиапростран

ство» 

23 Конкурс / концерт / 

соревнования /  

классные часы, 

посвященные Дню 

Защитников Отечества, 

уроки мужества, 

возложение к 

мемориальным доскам 

1-4 

курсы, 

студенче

ский 

актив 

Актовый зал / 

Малый зал / 

Учебные 

аудитории 

/спорткомпле

кс, музей 

истории КЭТ 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

руководитель 

физ.воспитания, 

руководители ДОП, 

зав.музеем истории 

КЭТ, зав.библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

26 Совет профилактики Студенты

, 

совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

Кабинет 

социального 

педагога 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

заведующие 

отделениями   

«Профилактика 

и 

безопасность» 

1-28 Мероприятия, не 

включенные в 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

Администрация, 

преподаватели, 
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Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

ые сотрудники 

МАРТ 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство» 

1-31 Образовательная акция 

«Здоровым быть 

здорово!» (опрос «Мое 

отношение к 

наркотикам», классные 

часы «Профилактика 

наркомании»).  

1-2 курсы  Учебные 

кабинеты, 

холл 

главного 

корпуса 

Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

1-31 Участие в мероприятиях  

«Професссионалы», 

«Абилимпикс» на 

различных  уровнях: 

выставки, экскурсии, 

семинары. 

3-4 курсы Учебные 

кабинеты и 

лаборатории 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

площадки г. 

Костромы 

Руководитель 

практического 

обучения, 

председатели ПЦК, 

завотделением, 

преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

«Волонтерская 

деятельность» 

 

1-31 Соревнования по 

волейболу среди команд 

среднего 

профессионального 

образования 

Костромской области.   

 Команды 

ДОП 

«Волейбо

л 

(юноши)

», 

«Волейбо

л 

(девушки

)» 

Спортивный 

зал  ОГБПОУ 

«Костромско

й 

политехничес

кий колледж»   

Руководитель 

физ.воспитания, 

руководитель ДОП 

«Волейбол (юноши)», 

«Волейбол 

(девушки)» 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-31 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

1-31 Психолого-

диагностические 

мероприятия согласно 

плану педагога-

психолога 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории, 

кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

«Наставничест

во» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

3-15 

 

Мероприятия, 

приуроченные к 

Международному 

2 курс Библиотека Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 1-4 Актовый зал  Директор, зам. 
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женскому дню: 

Литературно-

музыкальная гостиная 

«Прекрасных женщин 

имена». 

Праздничный концерт, 

посвященный 

Международному 

женскому дню. 

Книжная выставка «Её 

величество Женщина». 

Экспозиция «Их имена в 

Книге Почета».  

курсы, 

студенче

ский 

актив 

 

директора по ВР, 

советник по ВР, 

руководители ДОП 

мероприятия» 

 

1-4 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой 

1-4 курсы Музей 

истории КЭТ 

Зав. музеем истории 

КЭТ 

9 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Самоуправлен

ие» 

11 Ежегодная лыжная 

эстафета памяти 

В.Ф. Ланге 

Команды 

лыжнико

в ПОО г. 

Костром

ы, 

ветеранов 

Ленинско

го 

района, 

предприя

тий 

энергетич

еского 

кластера 

Лыжная 

трасса, мкр-н 

Якиманиха 

Зам. директора по ВР, 

руководитель 

физ.воспитания, 

преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

 

11 Историко-

просветительские 

«Чижовские чтения» 

1 курс, 

студенты 

- 

участник

и 

НОПИС 

Актовый зал / 

музей 

истории КЭТ 

/ 

дистанционн

ый формат 

Зам.директора по ВР,   

зав. музеем истории 

КЭТ, руководители 

ПЦК 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

16 Классный час  

«Профилактика 

экстремистских 

проявлений» 

студенты Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог «Профилактика 

и 

безопасность» 

 

16-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями по 

итогам аттестации 

1-4 курсы Очно/дистанц

ионно 

Зам. директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделением, классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

16 Учебное занятие «День 

воссоединения Крыма с 

Россией» 

1-2 курсы Учебные 

кабинеты 

Председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

ПЦК ОД 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

19 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

23-25 Книжная выставка 1-4 курсы Библиотека Заведующий «Основные 
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«Всемирный день 

поэзии» 

библиотекой воспитательны

е 

мероприятия» 

23-26 Просветительские 

мероприятия, 

посвященные Дню 

рождения Ф.В. Чижова. 

Возложение.   

1-4 курс Музей 

истории КЭТ, 

учебные 

кабинеты 

Зам.директора по ВР,  

советник по ВР, 

зав. музеем истории 

КЭТ, руководители 

ПЦК 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

26 Совет профилактики Студенты

, 

совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

Кабинет 

социального 

педагога 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

заведующие 

отделениями 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

27-31 Книжная выставка 

«Любите ли вы театр?», 

приуроченная к 

Международному дню 

театра  

1-4 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

1-31 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

АПРЕЛЬ 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство»  

 

1-30 Участие во 

Всероссийской акции 

«Вахта памяти» 

Участник

и ПО 

«Память» 

МК «Пале» Руководитель ПО 

«Память» 

«Волонтерская 

деятельность» 

1-30 Соревнования по мини-

футболу в рамках 

городской спартакиады 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций. 

Команды 

ПОО г. 

Костром

ы 

Спортивный 

комплекс 

ОГБПОУ «К

ЭТ имени 

Ф.В. Чижова

» 

Руководитель 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-30 Областной этап  

Всероссийского 

фестиваля 

студенческого 

творчества 

«Студенческая весна» 

Студенче

ский 

актив 

КБОУ ДО 

«Дворец 

творчества» 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

руководитель ДОП  

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

1-30 Городские соревнования 

по настольному теннису 

среди команд среднего 

профессионального 

образования 

г. Костромы. 

Команды 

среднего 

професси

ональног

о 

образова

Спортивный 

комплекс 

ОГБПОУ «К

ЭТ имени 

Ф.В.Чижова»   

Руководитель 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 
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ния 

г. Костро

мы. 

1-30 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

1-30 Психолого-

диагностические 

мероприятия согласно 

плану педагога-

психолога 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории, 

кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

«Наставничест

во» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

4 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Самоуправлен

ие» 

7 Книжная выставка «В 

здоровом теле – 

здоровый дух» 

1-4 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

12 Классный час, 

посвященный Дню 

космонавтики, со дня 

запуска СССР первого 

искусственного 

спутника Земли. 

Книжная выставка 

«Покорение космоса» 

2-4 курсы Учебные 

кабинеты, 

библиотека 

Зам. директора по ВР, 

председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

ОД, заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

17-31 Личное первенство 

техникума по шашкам 

среди девушек 

1-4 курсы Спортивный 

комплекс 

Преподаватели 

физ.воспитания 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

19  Учебное занятие, 

посвященные Дню 

памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой Отечественной 

войны 

1-4 

курсы, 

студенче

ский 

актив 

Учебные 

аудитории / 

музей 

истории КЭТ 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

ПЦК ОД, классные 

руководители, 

зав.музеем истории 

КЭТ  

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

16 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

21 Видео материал 

«Всемирный день 

Земли» 

1-4 курсы Сайт 

техникума 

Зам. директора по ВР, 

председатель ХЭД 

«Студенческое 

медиапростран

ство» 

20-24 Гала-концерт областного 

этапа  Всероссийского 

фестиваля 

студенческого 

Участник

и ДОП  

КБОУ ДО 

«Дворец 

творчества» 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР,  

руководители ДОП  

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 
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творчества 

«Студенческая весна»  

 

20-27 Книжная выставка «Не 

повторить Чернобыль» 

1-4 курсы Библиотека Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

27 «Диалоги с героями»: 

круглый стол 

«Чернобыль помнить 

ради будущего» 

1 курсы Учебная 

аудитория 

Зав. музеем истории 

КЭТ 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

23 Совет профилактики Студенты

, 

совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

Кабинет 

социального 

педагога 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

заведующие 

отделениями 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

1-30 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

МАЙ 

Кажд

ый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство» 

1 

 

Городские мероприятия, 

посвященные  празднику 

Весны и Труда 

1-4 курсы Площадки г. 

Костромы 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

Традиционная 

ежегодная 

легкоатлетическая 

эстафета «Северная 

правда» 

Участник

и ДОП 

«Легкая 

атлетика» 

Парк 

«Берендеева» 

Руководитель 

физ.воспитания, 

руководитель ДОП 

«Легкая атлетика» 

«Студенчески

й спортивный 

клуб» 

1-5 Книжная выставка 

«День Весны и труда» 

1-4 курсы Библиотека  Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

3-18 Книжная выставка 

«Международный день 

семей» 

1-4 курсы Библиотека  Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

4 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР, 

советник по ВР 

«Самоуправлен

ие» 

С 

серед

ины 

Гражданско-

патриотический проект 

«Марафон Победы-

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый / 

Малый зал / 

холл 

Зам. директора по ВР, 

председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

«Основные 

воспитательны

е 
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апре

ля, 1-

10 

2026», приуроченный к 

празднованию 

годовщины со дня 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

1941 – 1945 годов.  

Участие в 

международных акциях 

«Георгиевская 

ленточка», «Диктант 

Победы», «Сад Победы» 

и др. 

Книжная выставка «Этот 

День Победы…». 

Экспозиции «Техникум 

в годы В.О.В.», «Вклад 

выпускников, 

преподавателей, 

учащихся в нашу 

Победу», «Бессмертный 

полк КЭТ». 

главного 

корпуса / 

учебные 

кабинеты 

/музей 

истории КЭТ,  

библиотека, 

площадки г. 

Костромы 

ОД,  

зав. музеем истории 

КЭТ,  

зав. библиотекой, 

поисковый отряд КЭТ 

«Память» 

мероприятия» 

 

1-31 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

1-31 Психолого-

диагностические 

мероприятия согласно 

плану педагога-

психолога 

1-2 курсы 

(группы 

нового 

набора) 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории, 

кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

«Наставничест

во» 

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

21 Профилактическое 

занятие «Шаг 

навстречу» 

Студенты

, 

состоящи

е на 

учете в 

ПДН 

Кабинет 

зам.директор

а по ВР 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник по ВР, 

заведующий музеем 

истории КЭТ 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

19 Видео материал, 

посвященный Дню 

детских организаций в 

России 

Студенче

ский 

актив 

КЭТ 

Холл 

главного 

корпуса 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР 

«Студенческое 

медиапростран

ство» 

 

20-31 Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

преподавателей и  

студентов «Будущее 

принадлежит молодежи» 

Студенты 

- 

участник

и 

НОПИС 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

очное/дистан

ционное 

участия 

Руководитель научно-

методической работы, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

«Образователь

ная 

деятельность» 

 

20-31 Ежегодное мероприятие, 

посвященное 

торжественному 

открытию летнего 

Участник

и СТО 

Комитет по 

делам 

молодежи 

Костромской 

Зам. директора по ВР, 

руководитель 

практического 

обучения 

«Самоуправлен

ие» 
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трудового семестра области 

24-28 Учебное занятие, 

посвященное Дню 

славянской 

письменности и 

культуры. 

Книжная выставка 

«День славянской 

письменности и 

культуры». 

1-2 курс КОУНБ, 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова» 

Зам. директора по ВР, 

председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

ОД, заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

28 Совет профилактики Студенты

, 

совершив

шие 

нарушен

ие ПВР 

Кабинет 

социального 

педагога 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

заведующие 

отделениями 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

1-31 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

ИЮНЬ 

1-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

студентов по итогам 

сессии 

1-4 курсы Очно/дистанц

ионно 

Зам. директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Профилактика 

и 

безопасность» 

 

1-30 Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Студенческое 

общежитие» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

1-30 Легкоатлетический 

кросс в зачет областной 

спартакиады студентов 

ПОО Костромской 

области 

Участник

и ДОП 

«Легкая 

атлетика» 

Парк 

«Берендеевка

» 

Руководитель 

физ.воспитания, 

руководитель ДОП 

«Легкая атлетика» 

«Студенческий 

спортивный 

клуб»  

1-30 Книжные выставки, 

приуроченные к 

праздничным датам 

1-4 курсы Библиотека  Заведующий 

библиотекой 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

1-2 «Дни правовой помощи 

детям-сиротам» 

1-4 курсы Кабинет 

социального 

педагога 

Социальный педагог «Профилактика 

и 

безопасность» 

Торжественное 

мероприятие-

награждение, 

приуроченное к 

1-4 

курсы, 

студенче

ский 

Актовый / 

Малый зал 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 
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Международному дню 

защиты детей 

актив  

1-10 Соревнования по легкой 

атлетике в зачет 

областной спартакиады 

студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Костромской области. 

Участник

и ДОП 

«Легкая 

атлетика» 

стадиона 

«Юность» 

Руководитель 

физ.воспитания, 

руководитель ДОП 

«Легкая атлетика» 

«Студенческий 

спортивный 

клуб» 

 

4 Заседание студенческого 

совета 

Студенче

ский 

актив 

Актовый зал Зам. директора по ВР,  

советник по ВР 

«Самоуправлен

ие» 

5 Викторина / конкурс, 

приуроченные Дню 

эколога 

1-4 

курсы, 

преподав

атели  

Холл 

главного 

корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Председатель ПЦК 

химических и 

экологических 

дисциплин, 

преподаватели 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

6 Мероприятия, 

приуроченные к 

празднованию 

Пушкинского дня 

России и Дня русского 

языка  

1-4 курс Учебные 

кабинеты / 

дистанционн

о / площадки 

г.Костромы 

Председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

русского языка и 

литературы 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

12 Классные часы, 

посвященные Дню 

России.  

Участие во 

Всероссийской акции 

«Мы – граждане 

России!» 

1-4 курс Учебные 

кабинеты / 

дистанционн

о 

Председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

ОД 

««Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

Беговое событие:  

полумарафон «Здорово, 

Кострома!» в рамках 

проекта «Бегом по 

«”Золотому кольцу”». 

Участник

и ДОП 

«Легкая 

атлетика»

, 

волонтер

ы 

Центр города 

Костромы 

Руководитель 

физ.воспитания, 

руководитель ДОП 

«Легкая атлетика» 

 

«Волонтерская 

деятельность» 

22 Урок памяти и 

мужества, посвященный 

Дню памяти и скорби. 

Акция «Свеча Памяти» 

1-4 курс Учебные 

аудитории, 

музей 

истории КЭТ 

Председатель ПЦК 

ОД, преподаватели 

истории, зав. музеем 

истории КЭТ, ПО 

КЭТ «Память» 

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 

 

27 Городские спортивные 

мероприятия, 

приуроченные ко Дню 

молодежи 

Участник

и ДОП 

«Мини-

футбол» 

Площадки 

г.Костромы 

Зам. директора по ВР, 

руководитель физ. 

воспитания 

«Самоуправлен

ие» 

30 Торжественное вручение 

дипломов 

4 курс Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-организатор, 

преподаватели и 

сотрудники 

техникума, родители  

«Основные 

воспитательны

е 

мероприятия» 
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1-30 Мероприятия, не 

включенные в 

Календарный план ВР 

ОГБПОУ «КЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

1-4 курсы Очные / 

дистанционн

ые 

Администрация, 

преподаватели, 

сотрудники   

 

ИЮЛЬ 

1-5 Подготовка кабинетов 

техникума к новому 

учебному году 

волонтер

ы 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Волонтерская  

деятельность» 

 

8 Видеоролик «День 

семьи, любви и 

верности» 

1-3 курсы Дистанционн

о 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР 

«Студенческое 

медиапростран

ство» 

2,3 

неде

ля 

мес

яца 

1. Оздоровительный 

Чижовский лагерь 

труда, актива и отдыха 

с дневным 

пребыванием детей в 

каникулярный период 

2. Чижовский слет-

2026 

Студенч

еский 

актив 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР 

«Профессиона

льное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройст

во» 

АВГУСТ 

2,3 

неде

ля 

мес

яца 

День города: мастер-

классы по 

специальности 

1-3 

курсы 

Центр 

города 

Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 

12 Видеоролик «День 

физкультурника» 

1-3 курсы Дистанционн

о 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по ВР 

«Студенческое 

медиапростран

ство» 

22 Видеоролик «День 

Государственного Флага 

Российской Федерации» 

1-3 курсы Дистанционн

о 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по ВР 

23  Видеоролик «День 

воинской славы России 

(Курская битва, 1943)» 

1-3 курсы Дистанционн

о 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по ВР 

27 Видеоролик «День 

российского кино» 

1-3 курсы Дистанционн

о 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по ВР 

 

 

  



Приложение 2 к Рабочей программе воспитания  

Костромского энергетического техникума 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 08.02.08  МОНТАЖ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

ОБОРУДОВАНИЯ И СИСТЕМ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.08  Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем газоснабжения является приложением 2 к рабочей 

программе воспитания Костромского энергетического техникума, реализующей 

программы СПО.  

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.08  Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем газоснабжения содержит вариативные 

компоненты целевого, содержательного, организационного разделов и примерный 

календарный план воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной 

деятельности по конкретной специальности.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 08.02.08  Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 

газоснабжения 

Гражданское воспитание  

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Костромской области;  

Патриотическое воспитание  

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность;  

Духовно-нравственное воспитание  

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

Эстетическое воспитание  
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− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности;  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Профессионально-трудовое воспитание  

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современного информационных технологий с целью осуществления различного рода 

операций в сфере строительства;  

− обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации 

специализированного оборудования и инвентаря;  

− обладающий опытом проведение подготовительных, вспомогательных и 

сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, конструкций и 

сооружений в соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности 

связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности;  

Экологическое воспитание  

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания  

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;  
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− обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением 

поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью 

информационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации 

специализированного оборудования и инвентаря;  

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности специальности 08.02.08  Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;  

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности;  

− организация практических занятий по работе с современным 

специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и технологий 

строительства специальности;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности;  

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности;  
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности;  

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности;  

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/специальности;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции;  
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− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (День работников газовой и нефтяной промышленности);  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности;  

− проведение конкурса «Лучший по профессии» по итогам профессиональных 

практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по профессии/специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и 

снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил, в 

том числе с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации): 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебной работе, руководитель научно-методической работы, руководитель 

ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, заведующий теплотехническим отделением, 

председатель ПЦК теплотехнических дисциплин, руководитель практического обучения, 

руководитель режима и безопасности, заведующий библиотекой, заведующий музеем 

истории КЭТ, педагог-психолог, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, социальный педагог, руководители кружков и 

секций, классные руководители, преподаватели, члены студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители организаций – работодателей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.08  Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем газоснабжения разработана в соответствии с 
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нормативными документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, локальных нормативных актов, с учетом 

сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми 

ресурсами в профессиональной образовательной организации на основе: 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 
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− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации, Костромской областной Думы Губернатора Костромской области 

в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  

− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 

− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 08.02.08  Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем газоснабжения 

–портфолио; 

− наличие профессионального портфолио;  

- способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров;  

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности;  

− успешное освоение образовательных программ по специальности. 
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Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии),  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 08.02.08  Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем газоснабжения осуществляется в рамках 

единого мониторинга в техникуме в виде публичного отчета заместителя директора по 

воспитательной работе, отчета о проделанной учебно-воспитательной работе на 

отделении заведующего отделением, кураторами групп. 

Система воспитательной деятельности по специальности 08.02.08 Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем газоснабжения представлена на сайте ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»: http://spo-ket.ru/node/271; 

http://www.spo-ket.ru/node/35 

 

  

http://spo-ket.ru/node/271
http://www.spo-ket.ru/node/35
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 08.02.08 МОНТАЖ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

ОБОРУДОВАНИЯ И СИСТЕМ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 08.02.08 Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем газоснабжения разрабатывается в свободной 

форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по 

модулям) с учетом особенностей конкретной специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 

Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития 

профессионального образования https://firpo.ru/ «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы 

Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

Дата Содержание и 

формы 

деятельности 

 

Участники 

 

Место 

проведе

ния 

 

Условия проведения 

и ответственные 

Наименова

ние модуля 

 СЕНТЯБРЬ  

2-30 Экзамен на 

получение 

рабочей 

специальности 

«Слесарь по 

ремонту и 

эксплуатации 

газового 

оборудования». 

4 курс Учебные 

кабинет

ы 

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

работодатели, 

мастерская  

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

2-30 Техническая 

конференция по 

итогам практики 

4 курс Учебные 

кабинет

ы  

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

руководители 

практики – 

преподаватели спец. 

Дисциплин 

«Социальн

ое 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

2-30 Учебная 

комиссия на 

отделении  

Студенты, 

имеющие 

академически

е 

задолженност

и  по итогам 2 

Кабинет 

заведую

щего 

отделен

ием 

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, классные 

руководители 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

https://onf.ru/


79 

 

семестра 

2023-2024 

учебный год 

2-30 Конференция на 

теплотехническо

м отделении 

«История 

отделения 

“Взгляд – в 

будущее”» 

1-4 курсы Актовый 

зал 

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, классные 

руководители, 

выпускники, 

ветераны отделения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

2-30 Посещение 

общежития  

Студенты, 

проживающие 

в общежитии 

Общежи

тие КЭТ 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Наставнич

ество» 

2 Экскурсия по 

отделению для 

групп нового 

набора 

1-2 курсы Кабинет

ы и 

лаборат

ории 

отделен

ия 

Завотделением, 

преподаватели, 

студенческий актив 

отделения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

2-30 Классный час 

«Сбор и 

обработка 

информации по 

студентам 1-4 

курсов» (список 

личного состава, 

анкетирование, 

оформление 

социального 

паспорта 

техникума) 

Студенты 1-4 

курсов  

Учебные 

кабинет

ы 

Зам.директора по ВР, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, ИС, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

2-30 Конференции по 

истории 

специальностей 

КЭТ 

1 курсы Актовый 

зал / 

Малый 

зал / 

отделен

ия КЭТ  

Завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, ИС; 

классные 

руководители, зав. 

музеем истории КЭТ 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

2-30  Участие в 

праздничных и 

конкурсных 

мероприятиях, 

приуроченных ко 

Дню СПО (2 

октября) 

1-4 курсы Учебные 

корпуса, 

площад

ки 

г. Костр

омы 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

практического 

обучения, 

руководитель научно-

методической работы, 

председатели ПЦК, 

советник по ВР 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

2-30 Участие в 

городских, 

региональных и 

всероссийских 

научно-

Студенты – 

участники  

НОПИС 

Очное / 

дистанц

ионное 

участие 

Руководитель 

научно-методической 

работы, 

завотделением, 

председатели ПЦК, 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 
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методических 

семинарах, 

конференциях 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ  

2-30 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

омы, 

регионо

в 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

2-30 Конкурс на 

соискание 

негосударственн

ой стипендии 

выпускников им. 

Трифонова Ю. Н. 

2-3 курсы Актовый 

зал  

Классные 

руководители, 

студенческие группы 

«Социальн

ое 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

Кажд

ый 

понед

ельни

к 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

учебные 

кабинеты

, музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

16-20 Стипендиальная 

комиссия по 

итогам 

успеваемости 

студентов (2 

семестр 2024-

2025)  

1-4 курсы Учебны

е 

кабинет

ы 

Директор, зам. 

директора по УР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

16-25 Доска Почета 2-4 курсы Актовы

й зал 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

ОКТЯБРЬ  

1-31 Организация 

экскурсий 

студентов на 

профильные 

предприятия 

2-3 курсы Предпр

иятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, классные 

руководители 

«Социальн

ое 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

1-31 Участие в 

городских, 

региональных и 

всероссийских 

научно-

методических 

семинарах, 

Студенты - 

участники  

НОПИС 

Очное / 

дистанц

ионное 

участие 

Руководитель 

научно-методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели зав. 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 
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конференциях музеем истории КЭТ 

1-31 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

омы, 

регионо

в 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

Кажд

ый 

понед

ельни

к 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

учебные 

кабинеты

, музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

2 

Праздничное 

мероприятие, 

приуроченное ко 

Дню СПО 

1-4 курсы Актовы

й зал, 

учебные 

аудитор

ии 

Директор, зам. 

директора по УР, зам. 

директора по ВР, 

советник по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

1-30  Игровая 

программа-

знакомство «Все 

дело в трубе» 

1 курс Актовы

й зал 

Группы 1 курса и 

актив отделения 

«Наставнич

ество» 

НОЯБРЬ  

1-30 Участие в 

городских, 

региональных и 

всероссийских 

научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студенты - 

участники  

НОПИС 

Очное / 

дистанц

ионное 

участие 

Руководитель 

научно-методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

1-30 Региональная 

выставка - 

конкурс  научно-

технических 

работ, 

изобретений 

разработок и 

реализации 

проектов 

«Инновационны

й потенциал 

молодежи 

Костромской 

области». 

1-4 курсы Площад

ки 

г. Костр

омы 

Руководитель научно-

методической работы, 

председатели ПЦК 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

Кажд

ый 

Торжественная 

линейка, 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

«Кураторств

о» 
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понед

ельни

к 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

учебные 

кабинеты

, музей 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

11-15 Педагогический 

консилиум по 

адаптации групп 

нового набора 

Студенты 1 

курса и групп 

нового набора 

2 курса 

Учебны

е 

кабинет

ы 

Директор, зам. 

директора по УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть»  

11-15 Общее / 

групповое 

родительское 

собрание 

1-4 курсы  Актовы

й за / 

дистанц

ионно 

Директор, зам. 

директора по УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

преподаватели 

общеобразовательны

х дисциплин 

 

«Взаимоде

йствие с 

родителями

» 

 

ДЕКАБРЬ  

1-30 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

омы, 

регионо

в 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

1-30 Участие в 

городских, 

региональных и 

всероссийских 

научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студенты - 

участники  

НОПИС 

Очное / 

дистанц

ионное 

участие 

Руководитель 

научно-методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ  

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

Кажд

ый 

понед

ельни

к 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

учебные 

кабинеты

, музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

16-30 Индивидуальны

е 

профилактическ

ие беседы с 

родителями по 

1-4 курсы Очно / 

дистанц

ионно 

Зам. директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимоде

йствие с 

родителями

» 
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итогам 

аттестации  

сессии 

21 День энергетика: 

концерт, 

классные часы, 

конкурсы 

1-4 курсы Очно / 

дистанц

ионно 

Зам. директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

ЯНВАРЬ  

1-31 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

омы, 

регионо

в 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

Кажд

ый 

понед

ельни

к 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

учебные 

кабинеты

, музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

13-17 Стипендиальная 

комиссия по 

итогам 

успеваемости 

студентов (1 

семестр 2025-

2026)  

1-4 курсы Учебны

е 

кабинет

ы 

Директор, 

зам.директора по УР 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

1-31 Конкурс на 

соискание 

негосударственн

ой стипендии 

выпускников им. 

Трифонова Ю.Н. 

2-3 курсы Актовы

й зал  

Классные 

руководители, 

студенческие группы 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

ФЕВРАЛЬ  

1-28 III 

Межрегиональна

я олимпиада по 

«Охране труда» 

под патронатом  

Электропрофсою

за 

3 курс ОГБПО

У «КЭТ 

имени 

Ф.В. 

Чижова

», 

дистанц

ионно 

Руководитель научно-

методической работы, 

завотделением ТТО, 

преподаватели 

«Социальн

ое 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

1-28 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 
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омы, 

регионо

в 

России 

специально

сти» 

Кажд

ый 

понед

ельни

к 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

учебные 

кабинеты

, музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

1-29 Военизированна

я эстафета для 

сборных команд 

специальности 

«Теплоснабжени

е и 

теплотехническо

е оборудование» 

и «Монтаж и 

эксплуатация 

оборудования и 

систем 

газоснабжения» 

1-4 курсы Спорти

вный 

корпус 

Преподаватели 

физ.воспитания 

Кураторы групп.пцк 

ТТО 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

МАРТ  

1-31 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

омы, 

регионо

в 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

Кажд

ый 

понед

ельни

к 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

учебные 

кабинеты

, музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

15-30 Индивидуальны

е 

профилактическ

ие беседы с 

родителями по 

итогам 

аттестации 

1-4 курсы Очно/ди

станцио

нно 

Зам. директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделением, классные 

руководители 

«Взаимоде

йствие с 

родителями

» 

АПРЕЛЬ  

1-30 Соревнования по 

футзалу памяти 

выпускника ТТО 

Команды 

ПОО г. 

Костромы 

Спорти

вный 

комплек

Руководитель 

физ.воспитания 

«Основные 

воспитател

ьные 
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З. Полевщикова, 

участника СВО  

с 

ОГБПО

У «КЭТ 

имени 

Ф.В. Чи

жова» 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

1-30 

Профилактическ

ие беседы со 

студентами, 

проживающими 

в общежитии 

1-4 курсы Актовы

й зал 

общежи

тия 

КЭТ, 

кабинет 

психоло

га 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставнич

ество» 

1-30 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

омы, 

регионо

в 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

Кажд

ый 

понед

ельни

к 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

учебные 

кабинеты

, музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

26 Межрегиональна

я олимпиада 

«Техническая 

лига» студентов 

1-2 курсов 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

СПО 

Студенты - 

участники 

НОПИС 

ОГБПО

У «КЭТ 

имени 

Ф.В.Чи

жова», 

дистанц

ионно 

Руководитель 

ресурсного центра 

ТЭК и ЖКХ, 

председатель ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

завотделением ТТО, 

преподаватели 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

МАЙ  

1-31 

Профилактическ

ие беседы со 

студентами, 

проживающими 

в общежитии 

1-4 курсы Актовы

й зал 

общежи

тия 

КЭТ, 

кабинет 

психоло

га 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставнич

ество» 

1-31 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 
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омы, 

регионо

в 

России 

специально

сти» 

Кажд

ый 

понед

ельни

к 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о 

важном» 

Классные часы 

Студенты 1-4 

курсов 

Актовый 

зал, 

учебные 

кабинеты

, музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

20-31 Межрегиональна

я научно-

практическая 

конференция 

преподавателей 

и  студентов 

«Будущее 

принадлежит 

молодежи» 

Студенты - 

участники 

НОПИС 

ОГБПО

У «КЭТ 

имени 

Ф.В. 

Чижова

», 

очное/д

истанци

онное 

участия 

Руководитель 

научно-методической 

работы, председатели 

ПЦК, преподаватели 

«Образоват

ельная 

деятельнос

ть» 

20-31 Ежегодное 

мероприятие, 

посвященное 

торжественному 

открытию 

летнего 

трудового 

семестра 

Участники 

СТО 

Комитет 

по 

делам 

молоде

жи 

Костром

ской 

области 

Зам. директора по ВР, 

руководитель 

практического 

обучения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

ИЮНЬ  

1-30 Индивидуальны

е 

профилактическ

ие беседы с 

родителями 

студентов по 

итогам сессии 

1-4 курсы Очно / 

дистанц

ионно 

Зам. директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимоде

йствие с 

родителями

» 

1-30 

Профилактическ

ие беседы со 

студентами, 

проживающими 

в общежитии 

1-4 курсы Актовы

й зал 

общежи

тия 

КЭТ, 

кабинет 

психоло

га 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставнич

ество» 

1-30 Участие в 

проекте 

«Пушкинская 

карта» 

1-4 курсы Культур

ные 

площад

ки 

г. Костр

омы, 

регионо

в 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 
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30 Торжественное 

вручение 

дипломов 

4 курс Актовы

й зал 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-организатор, 

преподаватели и 

сотрудники 

техникума, родители  

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 

ИЮЛЬ  

1-5 Подготовка 

кабинетов 

техникума к 

новому учебному 

году 

волонтеры Корпус

а, 

учебные 

кабинет

ы 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Организац

ия 

предметно-

пространст

венной 

среды»  

7-13 1. 

Оздоровительны

й Чижовский 

лагерь труда, 

актива и отдыха 

с дневным 

пребыванием 

детей в 

каникулярный 

период 

2. Чижовский 

слет-2026 

Студенческий 

актив 

Корпус

а, 

учебные 

кабинет

ы 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация 

и 

трудоустро

йство» 

АВГУСТ  

2,3 

неделя 

месяц

а 

День города: 

мастер-классы по 

специальности 

1-3 курсы Центр 

города 

Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основные 

воспитател

ьные 

мероприят

ия по 

специально

сти» 
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Приложение 3 к Рабочей программе воспитания  

Костромского энергетического техникума 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 08.02.09 МОНТАЖ, НАЛАДКА И 

ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ И 

ГРАЖДАНСКИХ ЗДАНИЙ 

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий является 

приложением 3 к рабочей программе воспитания Костромского энергетического 

техникума, реализующей программы СПО.  

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий содержит 

вариативные компоненты целевого, содержательного, организационного разделов и 

примерный календарный план воспитательной работы, отражающие специфику 

воспитательной деятельности по конкретной специальности.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

Гражданское воспитание  

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Костромской области;  

Патриотическое воспитание  

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность;  

Духовно-нравственное воспитание  

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

Эстетическое воспитание  
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− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности;  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Профессионально-трудовое воспитание  

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современного информационных технологий с целью осуществления различного рода 

операций в сфере строительства;  

− обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации 

специализированного оборудования и инвентаря;  

− обладающий опытом проведение подготовительных, вспомогательных и 

сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, конструкций и 

сооружений в соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности 

связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности;  

Экологическое воспитание  

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания  

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;  
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− обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением 

поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью 

информационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации 

специализированного оборудования и инвентаря;  

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;  

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности;  

− организация практических занятий по работе с современным 

специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и технологий 

строительства специальности;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности;  

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности;  
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности;  

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности;  

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции;  
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− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (День монтажника);  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности;  

− проведение конкурса «Лучший по профессии» по итогам профессиональных 

практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и 

снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил, в 

том числе с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации): 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебной работе, руководитель научно-методической работы, руководитель 

ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, заведующий электротехническим отделением, 

председатель ПЦК электротехнических дисциплин, руководитель практического 

обучения, руководитель режима и безопасности, заведующий библиотекой, заведующий 

музеем истории КЭТ, педагог-психолог, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальный педагог, 

руководители кружков и секций, классные руководители, преподаватели, члены 

студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей. 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

разработана в соответствии с нормативными документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, локальных 

нормативных актов, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися необходимыми ресурсами в профессиональной образовательной 

организации на основе: 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 
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− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации, Костромской областной Думы Губернатора Костромской области 

в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  

− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 

− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий: 

–портфолио;  

− наличие профессионального портфолио; 

- способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров;  
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− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности;  

− успешное освоение образовательных программ по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии),  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

осуществляется в рамках единого мониторинга в техникуме в виде публичного отчета 

заместителя директора по воспитательной работе, отчета о проделанной учебно-

воспитательной работе на отделении заведующего отделением, кураторами групп. 

Система воспитательной деятельности по специальности 08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

представлена на сайте ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. 

Чижова»: http://spo-ket.ru/node/271; http://spo-ket.ru/node/17 

  

http://spo-ket.ru/node/271
http://spo-ket.ru/node/17
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 08.02.09 МОНТАЖ, НАЛАДКА И 

ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ И 

ГРАЖДАНСКИХ ЗДАНИЙ 

Календарный план воспитательной работы по специальности 08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

разрабатывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов 

воспитательной деятельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной 

специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 

Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития 

профессионального образования https://firpo.ru/ «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы 

Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

 

Учас

тник

и 

 

Место 

проведения 

 

Условия проведения 

и ответственные 

Наимено

вание 

модуля 

 СЕНТЯБРЬ  

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студе

нты 1-

4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

2-30 Техническая 

конференция по итогам 

практики 

4 

курс 

Учебные 

кабинеты  

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

руководители 

практики – 

преподаватели спец. 

дисциплин 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Учебная комиссия на Студ Кабинет ПЦК «Образов

https://onf.ru/


97 

 

отделении  енты

, 

име

ющи

е 

акад

емич

ески

е 

задо

лжен

ност

и   

заведующего 

отделением 

теплотехнических 

дисциплин, классные 

руководители 

ательная 

деятельно

сть» 

2-30 Электротехническое 

отделение: история и 

современность.  

2-4  

курс

ы 

 

Учебные 

кабинеты 

электрокорпус

а 

ПЦК 

электротехнических 

дисциплин, 

заведующая 

отделением, классные 

руководители,  

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Посещение общежития  Студ

енты

, 

прож

иваю

щие 

в 

обще

жити

и 

Общежитие 

КЭТ 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

 

2-30 Классный час «Сбор и 

обработка информации 

по студентам 2-4 

курсов» (список 

личного состава, 

анкетирование, 

оформление 

социального паспорта 

техникума) 

Студ

енты 

2-4 

курс

ов  

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по ВР, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, ИС, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

2-30  Участие в праздничных 

и конкурсных 

мероприятиях, 

приуроченных ко Дню 

СПО (2 октября) 

2-4 

курс

ы 

Учебные 

корпуса, 

площадки 

г. Костромы 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

практического 

обучения, 

руководитель научно-

методической работы, 

председатели ПЦК, 

советник по ВР 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

Студ

енты 

- 

учас

Очное / 

дистанционно

е участие 

Руководитель 

научно-методической 

работы, 

завотделением, 

«Образов

ательная 

мдеятель

ность» 
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семинарах, 

конференциях 

тник

и  

НОП

ИС 

председатели ПЦК, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ  

 

2-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курс

ы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студе

нты 1-

4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

16-

20 

Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости студентов 

(2 семестр 2024-2025)  

2-4 

курс

ы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Образов

ательная 

мдеятель

ность» 

16-

25 

Доска Почета 2-4 

курс

ы 

Актовый зал Директор, зам. 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ОКТЯБРЬ  

1-31 Организация экскурсий 

студентов на 

профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, 

классные 

руководители 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

1-5 Тематические 

поздравление 

преподавателей ЭТО с 

Днем учителя  

2-4 курс Электрокорпу

с 

Зав отделением, 

актив групп 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-31 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

Студент

ы - 

участни

ки  

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 
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семинарах, 

конференциях 

НОПИ

С 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели зав. 

музеем истории 

КЭТ 

 

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-31 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

2 

Праздничное 

мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

СПО 

2-4 

курсы 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории 

Директор, зам. 

директора по УР, 

зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

НОЯБРЬ  

1-30 Организация экскурсий 

студентов на 

профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением,  

классные 

руководители 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

1-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студент

ы - 

участни

ки  

НОПИ

С 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории 

КЭТ 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

 

1-30 Региональная выставка - 2-4 Площадки Руководитель «Образов
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конкурс  научно-

технических работ, 

изобретений разработок 

и реализации проектов 

«Инновационный 

потенциал молодежи 

Костромской области». 

курсы г. Костромы научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК 

ательная 

деятельно

сть» 

 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

11-

15 

Педагогический 

консилиум по 

адаптации групп нового 

набора 

Студент

ы 1 

курса и 

групп 

нового 

набора 

2 курса 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

11-

15 

Общее / групповое 

родительское собрание 

2-4 

курсы  

Актовый за / 

дистанционн

о 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

 

19-

22 

Посещение 

Международного 

форума «Электрические 

сети 2025» 

4 курсы ВДНХ Зав отделением, кл 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ДЕКАБРЬ  

16-

23 

Будущие энергетики ко 

Дню энергетика. 

Творческий концерт с 

2-4 

курсы 

Актовый зал Заведующая ЭТО, 

председатель ПЦК, 

классные 

«Основн

ые 

воспитате
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приглашением 

выпускников и 

ветеранов 

руководители льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-23 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студент

ы - 

участни

ки  

НОПИ

С 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории 

КЭТ  

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

16-

30 

Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями по 

итогам аттестации  

сессии 

2-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

16-

23 

Цикл мероприятий, 

приуроченный ко Дню 

энергетика 

2-4 курс Актовый / 

Малый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

истории КЭТ 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

УР, советник по ВР, 

завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО, 

классные 

руководители, зав. 

музеем истории 

КЭТ, заведующий 

библиотекой, 

руководители ДОП 

 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 
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ЯНВАРЬ  

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

9-31 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

13-

17 

Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости студентов 

(1 семестр 2025-2026)  

2-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, 

зам.директора по 

УР 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

20-

31 

Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший 

электромонтажник» 

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

24-

27 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

российского 

студенчества 

 

2-4 

курсы 

Малый зал, 

холл 

техникума, 

прилегающая 

территория 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующий 

библиотекой, зав. 

музеем истории 

КЭТ,  классные 

руководители, 

руководители ДОП 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ФЕВРАЛЬ  

1-28 III Межрегиональная 

олимпиада по «Охране 

труда» под патронатом  

Электропрофсоюза 

3 курс ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

дистанционн

о 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением 

ТТО, 

преподаватели 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

10-

11 

Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший 

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

«Професс

ионально

е 
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электрослесарь» электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

12-

13 

Экзамен по 

электробезопасности на 

2 группу допуска  

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

14  Квалификационный 

экзамен по профессии 

Электромонтер 2 

разряда  

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-28 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-28 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

24 Выпускники-электрики 

– Герои Советского 

Союза. Герой СВО 

Баранчиков В.А. 

2-4 

курсы, 

студенч

еский 

актив 

Учебные 

кабинеты 

ЭТО 

Зав ЭТО, 

председатель ПЦК, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

МАРТ  

Каж

дый 

поне

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

«Кураторс

тво» 
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дель

ник 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

музей социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

15-

30 

Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями по 

итогам аттестации 

2-4 

курсы 

Очно/дистанц

ионно 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделением, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

17 Практическая 

конференция по выходу 

на производственную 

практику 

4 курс Учебный 

кабинет 

электрокорпу

са 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

 

АПРЕЛЬ  

1-30 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

21 Техническая 

конференция по итогам 

производственной 

практики 

4 курс Учебный 

кабинет 

электрокорпу

са 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

26 Межрегиональная 

олимпиада 

«Техническая лига» 

студентов 1-2 курсов 

профессиональных 

образовательных 

Студент

ы - 

участни

ки 

НОПИ

С 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

дистанционн

о 

Руководитель 

ресурсного центра 

ТЭК и ЖКХ, 

председатель ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат
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организаций СПО завотделением 

ТТО, 

преподаватели 

елей» 

28 Практическая 

конференция по выходу 

на производственную 

практику 

3 курс Учебный 

кабинет 

электрокорпу

са 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

МАЙ  

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

20-

31 

Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

преподавателей и  

студентов «Будущее 

принадлежит 

молодежи» 

Студент

ы - 

участни

ки 

НОПИ

С 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

очное/дистан

ционное 

участия 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

20-

31 

Ежегодное 

мероприятие, 

посвященное 

торжественному 

открытию летнего 

трудового семестра 

Участн

ики 

СТО 

Комитет по 

делам 

молодежи 

Костромской 

области 

Зам. директора по 

ВР, руководитель 

практического 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ИЮНЬ  

1-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

студентов по итогам 

сессии 

2-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

1-30 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

Наставни

чество« 



106 

 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

30 Торжественное 

вручение дипломов 

4 курс Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-

организатор, 

преподаватели и 

сотрудники 

техникума, 

родители  

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

ИЮЛЬ  

1-5 Подготовка кабинетов 

техникума к новому 

учебному году 

волонте

ры 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Организ

ация 

предметн

о-

простран

ственной 

среды»  

Посл

е 5 

июля 

1. Оздоровительный 

Чижовский лагерь 

труда, актива и отдыха с 

дневным пребыванием 

детей в каникулярный 

период 

2. Чижовский слет-2026 

Студенч

еский 

актив 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

АВГУСТ  

2,3 

неде

ля 

меся

ца 

День города: мастер-

классы по 

специальности 

1-3 

курсы 

Центр города Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 
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Приложение 4 к Рабочей программе воспитания  

Костромского энергетического техникума 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И 

ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование является приложением 4 к рабочей программе воспитания 

Костромского энергетического техникума, реализующей программы СПО.  

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование содержит вариативные компоненты целевого, 

содержательного, организационного разделов и примерный календарный план 

воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной деятельности по 

конкретной специальности.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Гражданское воспитание  

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Костромской области;  

Патриотическое воспитание  

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность;  

Духовно-нравственное воспитание  

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

Эстетическое воспитание  

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 
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− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности;  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Профессионально-трудовое воспитание  

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, обеспечение 

работоспособности и функционирования программно-аппаратных средств устройств 

информационных и коммуникационных систем, компьютерных систем и комплексов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения и баз данных;  

− обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 

повреждения;  

− обладающий опытом оформления/составления технической документации в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Экологическое воспитание  

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания  

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;  

− обладающий знаниями в области программирования, информационных, 

коммуникационных, компьютерных систем и комплексов, информационных ресурсов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения, баз данных и навыками 

работы со специальным оборудованием;  
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− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;  

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности;  

− организация практических занятий по работе с современным оборудованием и 

технологиями в области специальности с применением программных продуктов;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности;  

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности;  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности;  
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− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности;  

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции;  

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (Международный день защиты персональных данных, Международный 
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день безопасного Интернета, День компьютерщика, Всемирный день управления 

информацией, День Интернета, Всемирный день электросвязи и информационного 

общества, День программиста в России, День тестировщика в России, День системного 

администратора, День интернета в России, Всемирный день информации, 

Международный день защиты информации, День информатики в России);  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности;  

− проведение конкурса «Лучший по профессии» по итогам профессиональных 

практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы c информационными, коммуникационными, компьютерными 

системами и комплексами, информационными ресурсами, базами данных, 

компьютерным и прикладным программным обеспечением. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации): 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебной работе, руководитель научно-методической работы, руководитель 

ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, заведующий химико-технологическим отделением, 

куратор специальности, председатель ПЦК профессиональных IT-дисциплин, 

руководитель практического обучения, руководитель режима и безопасности, 

заведующий библиотекой, заведующий музеем истории КЭТ, педагог-психолог, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, руководители кружков и секций, классные руководители, 

преподаватели, члены студенческого совета, представители родительского комитета, 

представители организаций – работодателей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
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Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование разработана в соответствии с нормативными 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, локальных нормативных актов, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в 

профессиональной образовательной организации на основе: 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»;  
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− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации, Костромской областной Думы Губернатора Костромской области 

в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  

− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 

− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

–портфолио;  

− наличие профессионального портфолио; 

- способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров;  

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности;  
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− успешное освоение образовательных программ по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии),  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование осуществляется в рамках единого мониторинга в 

техникуме в виде публичного отчета заместителя директора по воспитательной работе, 

отчета о проделанной учебно-воспитательной работе на отделении заведующего 

отделением, кураторами групп. 

Система воспитательной деятельности по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование представлена на сайте ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»: http://spo-ket.ru/node/271 ; 

http://www.spo-ket.ru/node/18 , http://spo-ket.ru/node/8818 

  

http://spo-ket.ru/node/271
http://spo-ket.ru/node/8818
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И 

ПРОГРАММИРОВАНИЕ  

Календарный план воспитательной работы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование разрабатывается в свободной форме, 

с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по модулям) с 

учетом особенностей конкретной специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 

Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития 

профессионального образования https://firpo.ru/ «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы 

Вместе» (волонтерство) https://onf.ru .  

Дата Содержание и формы 

деятельности 

 

Участни

ки 

 

Место 

проведения 

 

Условия 

проведения и 

ответственные 

Наимено

вание 

модуля 

Кажд

ый 

понед

ельни

к в 

течени

е 

всего 

года 

Торжественная 

линейка, посвященная 

поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по 

ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. 

музеем истории 

КЭТ, 

завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

Ежеме

сячно 

в 

течени

е 

всего 

года 

Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 курсы Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Ежеме

сячно 

Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

Студенты 

- 

участники  

НОПИС 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

https://onf.ru/
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конференциях председатели 

ПЦК, классные 

руководители, 

преподаватели, 

зав. музеем 

истории КЭТ  

1 раз в 

месяц 

Учебная комиссия  Студенты

, 

имеющие 

академиче

ские 

задолжен

ности  по 

итогам 2 

семестра 

2023-2024 

учебный 

год 

Кабинет 

куратора 

специальност

и 

куратор 

специальности, 

ПЦК IT 

дисциплин, 

классные 

руководители 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

1 раз в 

месяц 

Заседания старостата 

отделения 

Старосты 

групп 

Кабинет 

куратора 

специальност

и 

Завотделением, 

куратор 

специальности, 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

1 раз в 

месяц 

Посещение 

общежития  

Студенты

, 

проживаю

щие в 

общежити

и 

Общежитие 

КЭТ 

куратор 

специальности, 

классные 

руководители 

«Наставн

ичество» 

Ежеме

сячно 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Профил

актика и 

безопасно

сть» 

СЕНТЯБРЬ 

1-2 Классные часы 

(правила внутреннего 

распорядка техникума, 

кодекс корпоративной 

культуры, проведение 

инструктажей и др.) 

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Куратор 

специальности, 

классные 

руководители 

«Профил

актика и 

безопасно

сть» 

2-30 Конференция на 

химико-

технологическом 

отделении «История 

специальности 

“Взгляд – в будущее”» 

1-4 курсы Актовый зал ПЦК, куратор 

специальности, 

классные 

руководители, 

выпускники 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Классный час «Сбор и 

обработка 

информации по 

студентам 1-4 курсов» 

(список личного 

состава, 

анкетирование, 

Студенты 

1-4 курсов  

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по 

ВР, 

завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО, 

ИС, классные 

руководители, 

социальный 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 
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оформление 

социального паспорта 

техникума) 

педагог 

 

2-30  Участие в 

праздничных и 

конкурсных 

мероприятиях, 

приуроченных ко Дню 

СПО (2 октября) 

1-4 курсы Учебные 

корпуса, 

площадки 

г. Костромы 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

практического 

обучения, 

руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели 

ПЦК, советник по 

ВР 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

23.09-

13.10 

Урок цифры  

Искусственный 

интеллект: промпт-

инжиниринг 

 

1 курсы Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-го 

курса 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоуст

ройство» 

16 Интеллектуальная 

игра, посвященная 

Дню программиста 

12.09.24 

1-2 курсы  Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-2 

го курсов 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоуст

ройство» 

16-21 Конференция с 

работодателем 

ДмитриевЛАБ 

2,3,4 

курсы 

специальн

ости 

Актовый зал Куратор 

специальности 

председатель 

ПЦК, 

преподаватели 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

15-30 Курсы 

дополнительного 

образования для 

углубленного 

изучения 1С 

Предприятия 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

15-30 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр
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ойство» 

16-20 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости 

студентов (2 семестр 

2023-2024)  

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

16-25 Доска Почета 2-4 курсы Актовый зал Директор, зам. 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ОКТЯБРЬ  

1-31 Организация 

экскурсий студентов 

на профильные 

предприятия 

2-3 курсы Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, 

классные 

руководители 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

1-31 Курсы 

дополнительного 

образования для 

углубленного 

изучения 1С 

Предприятия 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-31 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2 

Праздничное 

мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

СПО 

1-4 курсы Актовый зал, 

учебные 

аудитории 

Директор, зам. 

директора по УР, 

зам. директора по 

ВР, советник по 

ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

НОЯБРЬ  

1-30 Региональная выставка 

- конкурс  научно-

технических работ, 

изобретений 

разработок и 

реализации проектов 

«Инновационный 

потенциал молодежи 

1-4 курсы Площадки 

г. Костромы 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели 

ПЦК 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 
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Костромской области». 

1-30 Классные часы по 

итогам промежуточной 

успеваемости 

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

ПЦК, куратор 

специальности, 

классные 

руководители 

«Куратор

ство» 

5-24 Урок цифры  

Магазин приложений 

1 курсы Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-го 

курса 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-30 Курсы 

дополнительного 

образования для 

углубленного 

изучения 1С 

Предприятия 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-30 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

11-15 Педагогический 

консилиум по 

адаптации групп 

нового набора 

Студенты 

1 курса и 

групп 

нового 

набора 2 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Образов

ательная 

деятельно

сть»  

11-15 Общее / групповое 

родительское собрание 

1-4 курсы  Актовый за / 

дистанционн

о 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

преподаватели 

общеобразователь

ных дисциплин 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

 

ДЕКАБРЬ  

2-22 Урок цифры  

Технологии для 

скорости, комфорта и 

безопасности 

транспорта 

1 курсы Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-го 

курса 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр
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ойство» 

1-31 Курсы 

дополнительного 

образования для 

углубленного 

изучения 1С 

Предприятия 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-31 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

3 Олимпиада, 

посвященная 

Всемирному дню 

компьютерной 

графики и Дню 

информатики в России 

2,3 курсы Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

16-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

по итогам аттестации  

сессии 

1-4 курсы Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

21 День энергетика: 

концерт, классные 

часы, конкурсы 

1-4 курсы Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

ЯНВАРЬ  

13 Конференция по 

выходу на практику по 

профилю 

специальности 

4 курс Кабинет 

куратора 

специальност

и 

Завотделением, 

куратор 

специальности, 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

13.01-

2.02 

Урок цифры  

Кибербезопасность и 

искусственный 

интеллект 

1 курсы Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-го 

курса 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

9-31 Курсы 

дополнительного 

образования для 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

«Професс

ионально

е 
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углубленного 

изучения 1С 

Предприятия 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

9-31 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

13-17 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости 

студентов (1 семестр 

2025-2026)  

1-4 курсы Учебные 

кабинеты 

Директор, 

зам.директора по 

УР 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

24-27 Мероприятия, 

посвященные Дню 

российского 

студенчества 

  

1-4 курсы Малый зал, 

холл 

техникума, 

прилегающая 

территория 

Зам. директора по 

ВР, советник по 

ВР, заведующий 

библиотекой, зав. 

музеем истории 

КЭТ,  классные 

руководители, 

руководители 

ДОП 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности»» 

ФЕВРАЛЬ  

10.01-

2.03 

Урок цифры  

Секреты 

операционных систем 

1 курсы Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-го 

курса 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-28 Курсы 

дополнительного 

образования для 

углубленного 

изучения 1С 

Предприятия 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-28 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

МАРТ  

1-31 Организация 

экскурсий студентов 

на профильные 

2-3 курсы Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, 

«Социаль

ное 

партнёрст
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предприятия классные 

руководители 

во и 

участие 

работодат

елей» 

11.03-

06.04 

Урок цифры  

Технологии 

современного 

программирования 

1 курсы Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-го 

курса 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

 

1-31 Курсы 

дополнительного 

образования для 

углубленного 

изучения 1С 

Предприятия 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-31 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

15-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

по итогам аттестации 

1-4 курсы Очно/дистан

ционно 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделением, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

АПРЕЛЬ  

4 Образовательное 

мероприятие «День 

ошибки 404» 

1-2 курсы Учебные 

кабинеты 

ПЦК, классные 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

7-27 Урок цифры  

Квантовые 

вычисления и 

материалы будущего 

1 курсы Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-го 

курса 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-30 Курсы 

дополнительного 

образования для 

углубленного 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

председатель 

«Карьера

» 
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изучения 1С 

Предприятия 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

1-30 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

МАЙ  

5-25 Урок цифры  

Алгоритмы поиска на 

онлайн-платформах 

1 курсы Кабинеты 

информатики 

Преподаватели 

информатики 1-го 

курса 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-31 Курсы 

дополнительного 

образования для 

углубленного 

изучения 1С 

Предприятия 

2,3,4 

курсы 

Кабинет №13 ИСТОКИ, 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-31 Курсы 

дополнительного 

образования Оператор 

ПЭВМ 

школьник

и 

Кабинет №16 Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК, 

Преподаватели 

специальности 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

20-31 Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

преподавателей и  

студентов «Будущее 

принадлежит 

молодежи» 

Студенты 

- 

участники 

НОПИС 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

очное/дистан

ционное 

участия 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели 

ПЦК, 

преподаватели 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

ИЮНЬ  

1-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

студентов по итогам 

сессии 

1-4 курсы Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

1-30 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 курсы Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Профил

актика и 

безопасно

сть» 

30 Торжественное 4 курс Актовый зал Директор, «Основн
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вручение дипломов заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-

организатор, 

преподаватели и 

сотрудники 

техникума, 

родители  

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

ИЮЛЬ  

1-5 Подготовка кабинетов 

техникума к новому 

учебному году 

волонтер

ы 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Организ

ация 

предметн

о-

простран

ственной 

среды»  

2,3 

неделя 

месяц

а 

1. Оздоровительный 

Чижовский лагерь 

труда, актива и отдыха 

с дневным 

пребыванием детей в 

каникулярный период 

2. Чижовский слет-

2026 

Студенче

ский 

актив 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

ВР, советник по 

ВР 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

26 День системного 

администратора 

1-3 курсы Дистанционн

о 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК IT 

дисциплин 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

АВГУСТ  

2,3 

неделя 

месяц

а 

День города: мастер-

классы по 

специальности 

1-3 курсы Центр города Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

31 День блога 1-3 курсы Дистанционн

о 

Куратор 

специальности, 

председатель 

ПЦК IT 

дисциплин 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 
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Приложение 5 к Рабочей программе воспитания  

Костромского энергетического техникума 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 13.02.02 ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ И 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование является приложением 5 к рабочей программе 

воспитания Костромского энергетического техникума, реализующей программы СПО.  

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование содержит вариативные компоненты целевого, 

содержательного, организационного разделов и примерный календарный план 

воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной деятельности по 

конкретной специальности.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование  

Гражданское воспитание  

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Костромской области;  

Патриотическое воспитание  

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность;  

Духовно-нравственное воспитание  

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

Эстетическое воспитание  

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 
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− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности;  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Профессионально-трудовое воспитание  

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современного электротехнического и электромеханического оборудования и 

производственных программ с целью осуществления различного рода операций в сфере 

электро- и теплоэнергетики;  

− обладающий опытом выполнения работы по монтажу и демонтажу, 

эксплуатации, техническому обслуживанию, выявлению и устранению неисправности в 

работе основного и вспомогательного оборудования и иные виды деятельности 

связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности;  

Экологическое воспитание  

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания  

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;  

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности специальности 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;  

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности;  

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области электро- и теплоэнергетики специальности, в том числе с 

применением программных продуктов;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности;  

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности;  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности;  

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
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− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности;  

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции;  

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (День энергетика);  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности;  
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− проведение конкурса «Лучший по профессии» по итогам профессиональных 

практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы по монтажу и демонтажу, эксплуатации, техническому 

обслуживанию, выявлению и устранению неисправности в работе основного и 

вспомогательного оборудования с учетом правил безопасности и оказанием первой 

медицинской помощи. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации): 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебной работе, руководитель научно-методической работы, руководитель 

ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, заведующий теплотехническим отделением, 

председатель ПЦК теплотехнических дисциплин, руководитель практического обучения, 

руководитель режима и безопасности, заведующий библиотекой, заведующий музеем 

истории КЭТ, педагог-психолог, советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями, социальный педагог, руководители кружков 

и секций, классные руководители, преподаватели, члены студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители организаций – работодателей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование разработана в соответствии с нормативными 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, локальных нормативных актов, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в 

профессиональной образовательной организации на основе: 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 
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− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 
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− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации, Костромской областной Думы Губернатора Костромской области 

в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  

− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 

− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование  

–портфолио; 

− наличие профессионального портфолио;  

− способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров;  

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности;  

− успешное освоение образовательных программ по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии),  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 
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3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование осуществляется в рамках единого мониторинга в 

техникуме в виде публичного отчета заместителя директора по воспитательной работе, 

отчета о проделанной учебно-воспитательной работе на отделении заведующего 

отделением, кураторами групп. 

Система воспитательной деятельности по специальности 13.02.02 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование представлена на сайте ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»: http://spo-ket.ru/node/271; 

http://www.spo-ket.ru/node/35 

 

  

http://spo-ket.ru/node/271
http://www.spo-ket.ru/node/35
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 13.02.02 ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ И 

ТЕПЛОТЕХНИЧЕСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 13.02.02 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование разрабатывается в свободной 

форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по 

модулям) с учетом особенностей конкретной специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 

Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития 

профессионального образования https://firpo.ru/ «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы 

Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

Дата Содержание и 

формы деятельности 

 

Учас

тник

и 

 

Место 

проведения 

 

Условия 

проведения и 

ответственные 

Наи

менование 

модуля/про

екта 

  

Кажд

ый 

понед

ельни

к в 

течени

е 

всего 

года 

Торжественная 

линейка, посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студен

ты 1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

Ежеме

сячно 

в 

течени

е 

всего 

года 

Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

Ежеме

сячно 

Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских 

научно-методических 

семинарах, 

конференциях 

Студе

нты - 

участ

ники  

НОП

ИС 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

председатели ПЦК, 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

 

https://onf.ru/
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классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории 

КЭТ  

1 раз в 

месяц 

Учебная комиссия  Студе

нты, 

имею

щие 

акаде

мичес

кие 

задол

женн

ости  

по 

итога

м 2 

семес

тра 

2023-

2024 

учебн

ый 

год 

Кабинет 

куратора 

специальност

и 

завотделением ТТО, 

классные 

руководители 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

1 раз в 

месяц 

Заседания старостата 

отделения 

Старо

сты 

групп 

Кабинет 

куратора 

специальност

и 

Завотделением «Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

 

1 раз в 

месяц 

Посещение 

общежития  

Студе

нты, 

прож

иваю

щие в 

обще

жити

и 

Общежитие 

КЭТ 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Наставнич

ество» 

Ежеме

сячно 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

завотделение

м 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Профилак

тика и 

безопасност

ь» 

СЕНТЯБРЬ 

1-30 Экзамен на получение 

рабочей 

специальности 

«Оператор котельной» 

4 курс Учебные 

кабинеты 

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

работодатели 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

2-30 Техническая 

конференция по 

итогам практики 

4 курс Учебные 

кабинеты  

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

руководители 

практики – 

преподаватели спец. 

«Социально

е 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 
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Дисциплин 

2-30 Конференция на 

теплотехническом 

отделении «История 

отделения “Взгляд – в 

будущее”» 

1-4 

курсы 

Актовый зал ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

классные 

руководители, 

выпускники, 

ветераны отделения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

2 Экскурсия по 

отделению для групп 

нового набора 

1-2 

курсы 

Кабинеты и 

лаборатории 

отделения 

Завотделением, 

преподаватели, 

студенческий актив 

отделения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

2-30 Классный час «Сбор и 

обработка 

информации по 

студентам 1-4 курсов» 

(список личного 

состава, 

анкетирование, 

оформление 

социального паспорта 

техникума) 

Студе

нты 

1-4 

курсо

в  

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по 

ВР, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО, 

ИС, классные 

руководители, 

социальный педагог 

 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

2-30  Участие в 

праздничных и 

конкурсных 

мероприятиях, 

приуроченных ко Дню 

СПО (2 октября) 

1-4 

курсы 

Учебные 

корпуса, 

площадки 

г. Костромы 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

практического 

обучения, 

руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК, 

советник по ВР 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

2-30 Конкурс на соискание 

негосударственной 

стипендии 

выпускников им. 

Трифонова Ю. Н. 

2-3 

курсы 

Актовый зал  Классные 

руководители, 

студенческие 

группы 

«Социально

е 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

16-20 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости 

студентов (2 семестр 

2023-2024)  

1-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

16-25 Доска Почета 2-4 

курсы 

Актовый зал Директор, зам. 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 
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ОКТЯБРЬ  

1-31 Организация 

экскурсий студентов 

на профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, классные 

руководители 

«Социально

е 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

1-31 Встречи с 

работодателями 

3 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Завотделением, 

предприятия-

работодатели, 

«Социально

е 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

2 

Праздничное 

мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

СПО 

1-4 

курсы 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории 

Директор, зам. 

директора по УР, 

зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

1-30  Игровая программа 

на знакомство «Все 

дело в трубе» 

1 курс Актовый зал Группы 1 курса и 

актив отделения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

НОЯБРЬ  

1-30 Региональная 

выставка - конкурс  

научно-технических 

работ, изобретений 

разработок и 

реализации проектов 

«Инновационный 

потенциал молодежи 

Костромской 

области». 

1-4 

курсы 

Площадки 

г. Костромы 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

1-30 Интеллектуальные 

игры «С любовью к 

профессии, с теплом к 

городу» 

2 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Завотделением, 

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин 

«Наставнич

ество» 

11-15 Педагогический 

консилиум по 

адаптации групп 

нового набора 

Студе

нты 1 

курса 

и 

групп 

новог

о 

набор

а 2 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь»  

11-15 Общее / групповое 

родительское 

собрание 

1-4 

курсы  

Актовый за / 

дистанционн

о 

Директор, зам. 

директора по УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

«Взаимодей

ствие с 

родителями

» 
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педагог-психолог, 

социальный педагог, 

преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

 

ДЕКАБРЬ  

9-31 Проведение 

Регионального 

конкурса «Лучший по 

профессии» под 

патронатом  

представителей 

отрасли ТЭК и ЖКХ 

«Юбилейный 2000»  

2 курс Мастерские 

техникума 

Завотделением, 

руководитель по 

учебно-

производственной 

работе, работодатели 

«Социально

е 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

16-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

по итогам аттестации  

сессии 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимодей

ствие с 

родителями

» 

21 День энергетика: 

концерт, классные 

часы, конкурсы 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

ЯНВАРЬ  

13-17 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости 

студентов (1 семестр 

2025-2026)  

1-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, 

зам.директора по УР 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

24-27 Мероприятия, 

посвященные Дню 

российского 

студенчества 

  

1-4 

курсы 

Малый зал, 

холл 

техникума, 

прилегающая 

территория 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующий 

библиотекой, зав. 

музеем истории 

КЭТ,  классные 

руководители, 

руководители ДОП 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

1-31 Конкурс на соискание 

негосударственной 

стипендии 

выпускников им. 

Трифонова Ю.Н. 

2-3 

курсы 

Актовый зал  Классные 

руководители, 

студенческие 

группы 

«Социально

е 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

ФЕВРАЛЬ  

1-28 III Межрегиональная 

олимпиада по 

«Охране труда» под 

патронатом  

Электропрофсоюза 

3 курс ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

дистанционн

о 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением ТТО, 

преподаватели 

«Социально

е 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

1-29 Военизированная 

эстафета для сборных 

команд специальности 

1-4 

курсы 

Спортивный 

корпус 

Преподаватели 

физ.воспитания 

Кураторы групп.пцк 

«Основные 

воспитатель

ные 
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«Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование» и 

«Монтаж и 

эксплуатация 

оборудования и 

систем 

газоснабжения» 

ТТО мероприяти

я по 

специально

сти» 

МАРТ  

15-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

по итогам аттестации 

1-4 

курсы 

Очно/дистанц

ионно 

Зам. директора по 

УР, ВР, заведующие 

отделением, 

классные 

руководители 

«Взаимодей

ствие с 

родителями

» 

АПРЕЛЬ  

1-30 Соревнования по 

футзалу памяти 

выпускника ТТО 

З. Полевщикова, 

участника СВО  

Кома

нды 

ПОО 

г. 

Костр

омы 

Спортивный 

комплекс 

ОГБПОУ «К

ЭТ имени 

Ф.В. Чижова» 

Руководитель 

физ.воспитания 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

26 Межрегиональная 

олимпиада 

«Техническая лига» 

студентов 1-2 курсов 

профессиональных 

образовательных 

организаций СПО 

Студе

нты - 

участ

ники 

НОП

ИС 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В.Чижова», 

дистанционн

о 

Руководитель 

ресурсного центра 

ТЭК и ЖКХ, 

председатель ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

завотделением ТТО, 

преподаватели 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

МАЙ  

20-31 Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

преподавателей и  

студентов «Будущее 

принадлежит 

молодежи» 

Студе

нты - 

участ

ники 

НОП

ИС 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

очное/дистан

ционное 

участия 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

20-31 Ежегодное 

мероприятие, 

посвященное 

торжественному 

открытию летнего 

трудового семестра 

Участ

ники 

СТО 

Комитет по 

делам 

молодежи 

Костромской 

области 

Зам. директора по 

ВР, руководитель 

практического 

обучения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

ИЮНЬ  

1-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

студентов по итогам 

сессии 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимодей

ствие с 

родителями

» 

30 Торжественное 

вручение дипломов 

4 курс Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-организатор, 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально
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преподаватели и 

сотрудники 

техникума, родители  

сти» 

ИЮЛЬ  

1-5 Подготовка кабинетов 

техникума к новому 

учебному году 

волон

теры 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Организац

ия 

предметно-

пространст

венной 

среды»  

2,3 

неделя 

месяц

а 

1. Оздоровительный 

Чижовский лагерь 

труда, актива и отдыха 

с дневным 

пребыванием детей в 

каникулярный период 

2. Чижовский слет-

2026 

Студе

нческ

ий 

актив 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

АВГУСТ  

2,3 

неделя 

месяц

а 

День города: мастер-

классы по 

специальности 

1-3 

курсы 

Центр города Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 
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Приложение 6 к Рабочей программе воспитания  

Костромского энергетического техникума 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 13.02.03 ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СТАНЦИИ, СЕТИ И 

СИСТЕМЫ 

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.03 Электрические 

станции, сети и системы является приложением 6 к рабочей программе воспитания 

Костромского энергетического техникума, реализующей программы СПО.  

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.03 Электрические 

станции, сети и системы содержит вариативные компоненты целевого, 

содержательного, организационного разделов и примерный календарный план 

воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной деятельности по 

конкретной специальности.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 13.02.03 Электрические станции, сети и системы  

Гражданское воспитание  

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Костромской области;  

Патриотическое воспитание  

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность;  

Духовно-нравственное воспитание  

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

Эстетическое воспитание  

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 
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− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности;  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Профессионально-трудовое воспитание  

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современного электротехнического и электромеханического оборудования и 

производственных программ с целью осуществления различного рода операций в сфере 

электро- и теплоэнергетики;  

− обладающий опытом выполнения работы по монтажу и демонтажу, 

эксплуатации, техническому обслуживанию, выявлению и устранению неисправности в 

работе основного и вспомогательного оборудования и иные виды деятельности 

связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности;  

Экологическое воспитание  

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания  

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;  

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности специальности 13.02.03 Электрические станции, сети и системы 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;  

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности;  

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области электро- и теплоэнергетики специальности, в том числе с 

применением программных продуктов;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности;  

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности;  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности;  

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
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− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности;  

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции;  

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (День энергетика);  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности;  
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− проведение конкурса «Лучший по профессии» по итогам профессиональных 

практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы по монтажу и демонтажу, эксплуатации, техническому 

обслуживанию, выявлению и устранению неисправности в работе основного и 

вспомогательного оборудования с учетом правил безопасности и оказанием первой 

медицинской помощи. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации): 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебной работе, руководитель научно-методической работы, руководитель 

ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, заведующий электротехническим отделением, 

председатель ПЦК электротехнических дисциплин, руководитель практического 

обучения, руководитель режима и безопасности, заведующий библиотекой, заведующий 

музеем истории КЭТ, педагог-психолог, советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальный педагог, 

руководители кружков и секций, классные руководители, преподаватели, члены 

студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.03 Электрические 

станции, сети и системы разработана в соответствии с нормативными документами 

федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 

СПО, локальных нормативных актов, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в профессиональной 

образовательной организации на основе: 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 
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− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации, Костромской областной Думы Губернатора Костромской области 

в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  

− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 
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− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 13.02.03 Электрические станции, 

сети и системы  

–портфолио; 

− наличие профессионального портфолио;  

− способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров;  

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности;  

− успешное освоение образовательных программ по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии),  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 13.02.03 Электрические 

станции, сети и системы осуществляется в рамках единого мониторинга в техникуме в 

виде публичного отчета заместителя директора по воспитательной работе, отчета о 

проделанной учебно-воспитательной работе на отделении заведующего отделением, 

кураторами групп. 

Система воспитательной деятельности по специальности 13.02.03 Электрические 

станции, сети и системы представлена на сайте ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»: https://spo-ket.ru/node/10563   

https://spo-ket.ru/node/10563
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 13.02.03 ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СТАНЦИИ, СЕТИ И 

СИСТЕМЫ 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 13.02.03 

Электрические станции, сети и системы разрабатывается в свободной форме, с 

указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по модулям) с 

учетом особенностей конкретной специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 

Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития 

профессионального образования https://firpo.ru/ «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы 

Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

 

Учас

тник

и 

 

Место 

проведения 

 

Условия проведения 

и ответственные 

Наимено

вание 

модуля 

СЕНТЯБРЬ  

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студе

нты 1-

4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

2-30 Техническая 

конференция по итогам 

практики 

4 

курс 

Учебные 

кабинеты  

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

руководители 

практики – 

преподаватели спец. 

дисциплин 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Учебная комиссия на 

отделении  

Студ

енты

, 

име

ющи

Кабинет 

заведующего 

отделением 

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, классные 

руководители 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

https://onf.ru/
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е 

акад

емич

ески

е 

задо

лжен

ност

и   

2-30 Электротехническое 

отделение: история и 

современность.  

2-4  

курс

ы 

 

Учебные 

кабинеты 

электрокорпус

а 

ПЦК 

электротехнических 

дисциплин, 

заведующая 

отделением, классные 

руководители,  

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Посещение общежития  Студ

енты

, 

прож

иваю

щие 

в 

обще

жити

и 

Общежитие 

КЭТ 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

 

2-30 Классный час «Сбор и 

обработка информации 

по студентам 2-4 

курсов» (список 

личного состава, 

анкетирование, 

оформление 

социального паспорта 

техникума) 

Студ

енты 

2-4 

курс

ов  

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по ВР, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, ИС, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

2-30  Участие в праздничных 

и конкурсных 

мероприятиях, 

приуроченных ко Дню 

СПО (2 октября) 

2-4 

курс

ы 

Учебные 

корпуса, 

площадки 

г. Костромы 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

практического 

обучения, 

руководитель научно-

методической работы, 

председатели ПЦК, 

советник по ВР 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студ

енты 

- 

учас

тник

и  

НОП

ИС 

Очное / 

дистанционно

е участие 

Руководитель 

научно-методической 

работы, 

завотделением, 

председатели ПЦК, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

«Образов

ательная 

мдеятель

ность» 
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музеем истории КЭТ  

2-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курс

ы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студе

нты 1-

4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

16-

20 

Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости студентов 

(2 семестр 2024-2025)  

2-4 

курс

ы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Образов

ательная 

мдеятель

ность» 

16-

25 

Доска Почета 2-4 

курс

ы 

Актовый зал Директор, зам. 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ОКТЯБРЬ  

1-31 Организация экскурсий 

студентов на 

профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, 

классные 

руководители 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

1-5 Тематические 

поздравление 

преподавателей ЭТО с 

Днем учителя  

2-4 курс Электрокорпу

с 

Зав отделением, 

актив групп 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-31 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студент

ы - 

участни

ки  

НОПИ

С 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели зав. 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 
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музеем истории 

КЭТ 

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-31 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

2 

Праздничное 

мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

СПО 

2-4 

курсы 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории 

Директор, зам. 

директора по УР, 

зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

НОЯБРЬ  

1-30 Организация экскурсий 

студентов на 

профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением,  

классные 

руководители 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

1-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студент

ы - 

участни

ки  

НОПИ

С 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории 

КЭТ 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

 

1-30 Региональная выставка - 

конкурс  научно-

технических работ, 

изобретений разработок 

и реализации проектов 

2-4 

курсы 

Площадки 

г. Костромы 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 
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«Инновационный 

потенциал молодежи 

Костромской области». 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

11-

15 

Педагогический 

консилиум по 

адаптации групп нового 

набора 

Студент

ы 1 

курса и 

групп 

нового 

набора 

2 курса 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

11-

15 

Общее / групповое 

родительское собрание 

2-4 

курсы  

Актовый за / 

дистанционн

о 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

 

19-

22 

Посещение 

Международного 

форума «Электрические 

сети 2025» 

4 курсы ВДНХ Зав отделением, кл 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

 

ДЕКАБРЬ  

16-

23 

Будущие энергетики ко 

Дню энергетика. 

Творческий концерт с 

приглашением 

выпускников и 

ветеранов 

2-4 

курсы 

Актовый зал Заведующая ЭТО, 

председатель ПЦК, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 
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специаль

ности» 

1-23 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студент

ы - 

участни

ки  

НОПИ

С 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории 

КЭТ  

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

16-

30 

Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями по 

итогам аттестации  

сессии 

2-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

16-

23 

Цикл мероприятий, 

приуроченный ко Дню 

энергетика 

2-4 курс Актовый / 

Малый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

истории КЭТ 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

УР, советник по ВР, 

завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО, 

классные 

руководители, зав. 

музеем истории 

КЭТ, заведующий 

библиотекой, 

руководители ДОП 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

 

ЯНВАРЬ  

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате
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регионов 

России 

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

9-31 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

13-

17 

Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости студентов 

(1 семестр 2025-2026)  

2-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, 

зам.директора по 

УР 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

20-

31 

Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший 

электромонтажник» 

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

24-

27 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

российского 

студенчества 

 

2-4 

курсы 

Малый зал, 

холл 

техникума, 

прилегающая 

территория 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующий 

библиотекой, зав. 

музеем истории 

КЭТ,  классные 

руководители, 

руководители ДОП 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ФЕВРАЛЬ  

1-28 III Межрегиональная 

олимпиада по «Охране 

труда» под патронатом  

Электропрофсоюза 

3 курс ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

дистанционн

о 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением 

ТТО, 

преподаватели 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

10-

11 

Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший 

электрослесарь» 

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр
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обучения ойство» 

12-

13 

Экзамен по 

электробезопасности на 

2 группу допуска  

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

14  Квалификационный 

экзамен по профессии 

Электромонтер 2 

разряда  

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-28 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-28 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

24 Выпускники-

электрики – Герои 

Советского Союза. 

Герой СВО 

Баранчиков В.А. 

2-4 

курсы, 

студенч

еский 

актив 

Учебные 

кабинеты 

ЭТО 

Зав ЭТО, 

председатель ПЦК, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

МАРТ  

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

«Кураторс

тво» 
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ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

15-

30 

Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями по 

итогам аттестации 

2-4 

курсы 

Очно/дистанц

ионно 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделением, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

17 Практическая 

конференция по выходу 

на производственную 

практику 

4 курс Учебный 

кабинет 

электрокорпу

са 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

 

АПРЕЛЬ  

1-30 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

21 Техническая 

конференция по итогам 

производственной 

практики 

4 курс Учебный 

кабинет 

электрокорпу

са 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

26 Межрегиональная 

олимпиада 

«Техническая лига» 

студентов 1-2 курсов 

профессиональных 

образовательных 

организаций СПО 

Студент

ы - 

участни

ки 

НОПИ

С 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

дистанционн

о 

Руководитель 

ресурсного центра 

ТЭК и ЖКХ, 

председатель ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

завотделением 

ТТО, 

преподаватели 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

28 Практическая 3 курс Учебный Руководитель «Социаль
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конференция по выходу 

на производственную 

практику 

кабинет 

электрокорпу

са 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

МАЙ  

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

20-

31 

Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

преподавателей и  

студентов «Будущее 

принадлежит 

молодежи» 

Студент

ы - 

участни

ки 

НОПИ

С 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

очное/дистан

ционное 

участия 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

20-

31 

Ежегодное 

мероприятие, 

посвященное 

торжественному 

открытию летнего 

трудового семестра 

Участн

ики 

СТО 

Комитет по 

делам 

молодежи 

Костромской 

области 

Зам. директора по 

ВР, руководитель 

практического 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ИЮНЬ  

1-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

студентов по итогам 

сессии 

2-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

1-30 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

Наставни

чество« 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 
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России мероприя

тия по 

специаль

ности» 

30 Торжественное 

вручение дипломов 

4 курс Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-

организатор, 

преподаватели и 

сотрудники 

техникума, 

родители  

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

ИЮЛЬ  

1-5 Подготовка кабинетов 

техникума к новому 

учебному году 

волонте

ры 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Организ

ация 

предметн

о-

простран

ственной 

среды»  

Посл

е 5 

июля 

1. Оздоровительный 

Чижовский лагерь 

труда, актива и отдыха с 

дневным пребыванием 

детей в каникулярный 

период 

2. Чижовский слет-2026 

Студенч

еский 

актив 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

АВГУСТ  

2,3 

неде

ля 

меся

ца 

День города: мастер-

классы по 

специальности 

1-3 

курсы 

Центр города Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 
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Приложение 7 к Рабочей программе воспитания  

Костромского энергетического техникума 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 13.02.12 ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СТАНЦИИ, СЕТИ, ИХ 

РЕЛЕЙНАЯ ЗАЩИТА И АВТОМАТИЗАЦИЯ 

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.12 Электрические 

станции, сети, их релейная защита и автоматизация является приложением 7 к рабочей 

программе воспитания Костромского энергетического техникума, реализующей 

программы СПО.  

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.12 Электрические 

станции, сети, их релейная защита и автоматизация содержит вариативные 

компоненты целевого, содержательного, организационного разделов и примерный 

календарный план воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной 

деятельности по конкретной специальности.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация  

Гражданское воспитание  

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Костромской области;  

Патриотическое воспитание  

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность;  

Духовно-нравственное воспитание  

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

Эстетическое воспитание  
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− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности;  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Профессионально-трудовое воспитание  

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современного электротехнического и электромеханического оборудования и 

производственных программ с целью осуществления различного рода операций в сфере 

электро- и теплоэнергетики;  

− обладающий опытом выполнения работы по монтажу и демонтажу, 

эксплуатации, техническому обслуживанию, выявлению и устранению неисправности в 

работе основного и вспомогательного оборудования и иные виды деятельности 

связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности;  

Экологическое воспитание  

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания  

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;  

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.  
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная 

защита и автоматизация 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;  

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности;  

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области электро- и теплоэнергетики специальности, в том числе с 

применением программных продуктов;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности;  

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности;  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности;  

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  



162 

 

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности;  

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции;  

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (День энергетика);  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности;  
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− проведение конкурса «Лучший по профессии» по итогам профессиональных 

практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы по монтажу и демонтажу, эксплуатации, техническому 

обслуживанию, выявлению и устранению неисправности в работе основного и 

вспомогательного оборудования с учетом правил безопасности и оказанием первой 

медицинской помощи. 

  



164 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации): 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебной работе, руководитель научно-методической работы, руководитель 

ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, заведующий электротехническим отделением, 

председатель ПЦК электротехнических дисциплин, руководитель практического 

обучения, руководитель режима и безопасности, заведующий библиотекой, заведующий 

музеем истории КЭТ, педагог-психолог, советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальный педагог, 

руководители кружков и секций, классные руководители, преподаватели, члены 

студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.12 Электрические 

станции, сети, их релейная защита и автоматизация разработана в соответствии с 

нормативными документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, локальных нормативных актов, с учетом 

сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми 

ресурсами в профессиональной образовательной организации на основе: 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 
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− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации, Костромской областной Думы Губернатора Костромской области 

в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  

− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 
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− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 13.02.12 Электрические станции, 

сети, их релейная защита и автоматизация  

–портфолио; 

− наличие профессионального портфолио;  

− способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров;  

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности;  

− успешное освоение образовательных программ по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии),  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 13.02.12 Электрические 

станции, сети, их релейная защита и автоматизация осуществляется в рамках 

единого мониторинга в техникуме в виде публичного отчета заместителя директора по 

воспитательной работе, отчета о проделанной учебно-воспитательной работе на 

отделении заведующего отделением, кураторами групп. 

Система воспитательной деятельности по специальности 13.02.12 Электрические 

станции, сети, их релейная защита и автоматизация представлена на сайте 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»: https://spo-

ket.ru/node/10563    

https://spo-ket.ru/node/10563
https://spo-ket.ru/node/10563
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 13.02.12 ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СТАНЦИИ, СЕТИ, ИХ 

РЕЛЕЙНАЯ ЗАЩИТА И АВТОМАТИЗАЦИЯ 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация 

разрабатывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов 

воспитательной деятельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной 

специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 

Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития 

профессионального образования https://firpo.ru/ «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы 

Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

 

Учас

тник

и 

 

Место 

проведения 

 

Условия проведения 

и ответственные 

Наимено

вание 

модуля 

 СЕНТЯБРЬ  

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студе

нты 1-

4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

2-30 Техническая 

конференция по итогам 

практики 

4 

курс 

Учебные 

кабинеты  

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

руководители 

практики – 

преподаватели спец. 

дисциплин 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Учебная комиссия на 

отделении  

Студ

енты

, 

Кабинет 

заведующего 

отделением 

ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, классные 

«Образов

ательная 

деятельно

https://onf.ru/
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име

ющи

е 

акад

емич

ески

е 

задо

лжен

ност

и   

руководители сть» 

2-30 Электротехническое 

отделение: история и 

современность.  

2-4  

курс

ы 

 

Учебные 

кабинеты 

электрокорпус

а 

ПЦК 

электротехнических 

дисциплин, 

заведующая 

отделением, классные 

руководители,  

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Посещение общежития  Студ

енты

, 

прож

иваю

щие 

в 

обще

жити

и 

Общежитие 

КЭТ 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

 

2-30 Классный час «Сбор и 

обработка информации 

по студентам 2-4 

курсов» (список 

личного состава, 

анкетирование, 

оформление 

социального паспорта 

техникума) 

Студ

енты 

2-4 

курс

ов  

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по ВР, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО, ИС, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

2-30  Участие в праздничных 

и конкурсных 

мероприятиях, 

приуроченных ко Дню 

СПО (2 октября) 

2-4 

курс

ы 

Учебные 

корпуса, 

площадки 

г. Костромы 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

практического 

обучения, 

руководитель научно-

методической работы, 

председатели ПЦК, 

советник по ВР 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

2-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студ

енты 

- 

учас

тник

и  

Очное / 

дистанционно

е участие 

Руководитель 

научно-методической 

работы, 

завотделением, 

председатели ПЦК, 

классные 

«Образов

ательная 

мдеятель

ность» 
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НОП

ИС 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории КЭТ  

2-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курс

ы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студе

нты 1-

4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

16-

20 

Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости студентов 

(2 семестр 2024-2025)  

2-4 

курс

ы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Образов

ательная 

мдеятель

ность» 

16-

25 

Доска Почета 2-4 

курс

ы 

Актовый зал Директор, зам. 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ОКТЯБРЬ  

1-31 Организация экскурсий 

студентов на 

профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, 

классные 

руководители 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

1-5 Тематические 

поздравление 

преподавателей ЭТО с 

Днем учителя  

2-4 курс Электрокорпу

с 

Зав отделением, 

актив групп 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-31 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студент

ы - 

участни

ки  

НОПИ

С 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 
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руководители, 

преподаватели зав. 

музеем истории 

КЭТ 

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-31 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

2 

Праздничное 

мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

СПО 

2-4 

курсы 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории 

Директор, зам. 

директора по УР, 

зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

НОЯБРЬ  

1-30 Организация экскурсий 

студентов на 

профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением,  

классные 

руководители 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

1-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студент

ы - 

участни

ки  

НОПИ

С 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории 

КЭТ 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

 

1-30 Региональная выставка - 

конкурс  научно-

технических работ, 

2-4 

курсы 

Площадки 

г. Костромы 

Руководитель 

научно-

методической 

«Образов

ательная 

деятельно
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изобретений разработок 

и реализации проектов 

«Инновационный 

потенциал молодежи 

Костромской области». 

работы, 

председатели ПЦК 

сть» 

 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

11-

15 

Педагогический 

консилиум по 

адаптации групп нового 

набора 

Студент

ы 1 

курса и 

групп 

нового 

набора 

2 курса 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

11-

15 

Общее / групповое 

родительское собрание 

2-4 

курсы  

Актовый за / 

дистанционн

о 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

 

19-

22 

Посещение 

Международного 

форума «Электрические 

сети 2025» 

4 курсы ВДНХ Зав отделением, кл 

руководители 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ДЕКАБРЬ  

16-

23 

Будущие энергетики ко 

Дню энергетика. 

Творческий концерт с 

приглашением 

выпускников и 

2-4 

курсы 

Актовый зал Заведующая ЭТО, 

председатель ПЦК, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя
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ветеранов тия по 

специаль

ности» 

1-23 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

1-30 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических 

семинарах, 

конференциях 

Студент

ы - 

участни

ки  

НОПИ

С 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории 

КЭТ  

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

16-

30 

Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями по 

итогам аттестации  

сессии 

2-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

16-

23 

Цикл мероприятий, 

приуроченный ко Дню 

энергетика 

2-4 курс Актовый / 

Малый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

истории КЭТ 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

УР, советник по ВР, 

завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО, 

классные 

руководители, зав. 

музеем истории 

КЭТ, заведующий 

библиотекой, 

руководители ДОП 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

 

ЯНВАРЬ  

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 
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г. Костромы, 

регионов 

России 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

9-31 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

13-

17 

Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости студентов 

(1 семестр 2025-2026)  

2-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, 

зам.директора по 

УР 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

20-

31 

Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший 

электромонтажник» 

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

24-

27 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

российского 

студенчества 

 

2-4 

курсы 

Малый зал, 

холл 

техникума, 

прилегающая 

территория 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующий 

библиотекой, зав. 

музеем истории 

КЭТ,  классные 

руководители, 

руководители ДОП 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ФЕВРАЛЬ  

1-28 III Межрегиональная 

олимпиада по «Охране 

труда» под патронатом  

Электропрофсоюза 

3 курс ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

дистанционн

о 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением 

ТТО, 

преподаватели 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

10-

11 

Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший 

электрослесарь» 

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 
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производственного 

обучения 

трудоустр

ойство» 

12-

13 

Экзамен по 

электробезопасности на 

2 группу допуска  

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

14  Квалификационный 

экзамен по профессии 

Электромонтер 2 

разряда  

3 курс Мастерские 

КЭТ 

Руководитель 

практического 

обучения, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин, 

мастер 

производственного 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

1-28 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-28 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

24 Выпускники-

электрики – Герои 

Советского Союза. 

Герой СВО 

Баранчиков В.А. 

2-4 

курсы, 

студенч

еский 

актив 

Учебные 

кабинеты 

ЭТО 

Зав ЭТО, 

председатель ПЦК, 

классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

МАРТ  

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

«Кураторс

тво» 
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завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

15-

30 

Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями по 

итогам аттестации 

2-4 

курсы 

Очно/дистанц

ионно 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделением, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

17 Практическая 

конференция по выходу 

на производственную 

практику 

4 курс Учебный 

кабинет 

электрокорпу

са 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

 

АПРЕЛЬ  

1-30 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

«Наставн

ичество» 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

21 Техническая 

конференция по итогам 

производственной 

практики 

4 курс Учебный 

кабинет 

электрокорпу

са 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

26 Межрегиональная 

олимпиада 

«Техническая лига» 

студентов 1-2 курсов 

профессиональных 

образовательных 

организаций СПО 

Студент

ы - 

участни

ки 

НОПИ

С 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

дистанционн

о 

Руководитель 

ресурсного центра 

ТЭК и ЖКХ, 

председатель ПЦК 

теплотехнических 

дисциплин, 

завотделением 

ТТО, 

преподаватели 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 
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28 Практическая 

конференция по выходу 

на производственную 

практику 

3 курс Учебный 

кабинет 

электрокорпу

са 

Руководитель 

практического 

обучения, зав 

отделением, ПЦК 

электротехнически

х дисциплин 

«Социаль

ное 

партнёрст

во и 

участие 

работодат

елей» 

МАЙ  

1-31 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

Каж

дый 

поне

дель

ник 

Торжественная линейка, 

посвященная поднятию 

государственного флага 

РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студенты 

1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. музеем 

истории КЭТ, 

завотделением ТТО, 

ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторс

тво» 

20-

31 

Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

преподавателей и  

студентов «Будущее 

принадлежит 

молодежи» 

Студент

ы - 

участни

ки 

НОПИ

С 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

очное/дистан

ционное 

участия 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

«Образов

ательная 

деятельно

сть» 

 

20-

31 

Ежегодное 

мероприятие, 

посвященное 

торжественному 

открытию летнего 

трудового семестра 

Участн

ики 

СТО 

Комитет по 

делам 

молодежи 

Костромской 

области 

Зам. директора по 

ВР, руководитель 

практического 

обучения 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

ИЮНЬ  

1-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

студентов по итогам 

сессии 

2-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимод

ействие с 

родителя

ми» 

1-30 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

2-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

психолога 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатель 

общежития КЭТ 

Наставни

чество« 

1-30 Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

2-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

Классные 

руководители 

«Основн

ые 

воспитате
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регионов 

России 

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

30 Торжественное 

вручение дипломов 

4 курс Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-

организатор, 

преподаватели и 

сотрудники 

техникума, 

родители  

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 

ИЮЛЬ  

1-5 Подготовка кабинетов 

техникума к новому 

учебному году 

волонте

ры 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Организ

ация 

предметн

о-

простран

ственной 

среды»  

Посл

е 5 

июля 

1. Оздоровительный 

Чижовский лагерь 

труда, актива и отдыха с 

дневным пребыванием 

детей в каникулярный 

период 

2. Чижовский слет-2026 

Студенч

еский 

актив 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР 

«Професс

ионально

е 

развитие, 

адаптаци

я и 

трудоустр

ойство» 

АВГУСТ  

2,3 

неде

ля 

меся

ца 

День города: мастер-

классы по 

специальности 

1-3 

курсы 

Центр города Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основн

ые 

воспитате

льные 

мероприя

тия по 

специаль

ности» 
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Приложение 8 к Рабочей программе воспитания  

Костромского энергетического техникума 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 18.02.12 ТЕХНОЛОГИЯ АНАЛИТИЧЕСКОГО 

КОНТРОЛЯ ХИМИЧЕСКИХ СОЕДИНЕНИЙ 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 18.02.12 Технология 

аналитического контроля химических соединений является приложением 8 к рабочей 

программе воспитания Костромского энергетического техникума, реализующей 

программы СПО.  

Рабочая программа воспитания по специальности 18.02.12 Технология 

аналитического контроля химических соединений содержит вариативные компоненты 

целевого, содержательного, организационного разделов и примерный календарный план 

воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной деятельности по 

конкретной специальности.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 18.02.12 Технология аналитического контроля химических 

соединений 

Гражданское воспитание  

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Костромской области;  

Патриотическое воспитание  

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность;  

Духовно-нравственное воспитание  

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

Эстетическое воспитание  
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− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности;  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Профессионально-трудовое воспитание  

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере химических технологий;  

− обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря, подготовкой оборудования к проведению физико-

механических испытаний в соответствии с требованиями нормативно-технической 

документации, проверки и регулировки лабораторного оборудования, выполнения работ 

по наладке и контролю точности оборудования; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности специальности; 

Экологическое воспитание  

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания  
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− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;  

− обладающий знаниями в области химических технологий, умением поиска, 

анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью 

информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием и 

веществами, продуктами питания, демонстрирующий умение проводить регистрацию, 

расчеты, оценку и документирование результатов; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности специальности 18.02.12 Технология аналитического контроля 

химических соединений 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;  

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности;  

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области электро- и теплоэнергетики специальности, в том числе с 

применением программных продуктов;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности;  

Модуль «Наставничество»  
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− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности;  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности;  

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности;  

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности; 
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− подготовка оборудования к проведению физико-механических испытаний в 

соответствии с требованиями нормативно-технической документации, требованиями 

охраны труда и экологической безопасности; 

− проведение физико-механических испытаний образцов продукции на 

лабораторном оборудовании в соответствии с требованиями нормативно-технической 

документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции;  

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (День энергетика, День химика, Международный день специалиста по 

лабораторной диагностике, День науки);  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности;  

− проведение конкурса «Лучший по профессии» по итогам профессиональных 

практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы с оборудованием, направленных на соблюдение правил 

работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; 

направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с 

учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на 

соблюдение правил работы с химическими препаратами и веществами. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации): 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебной работе, руководитель научно-методической работы, руководитель 

ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, заведующий химико-технологическим отделением, 

председатель ПЦК химических и экологических дисциплин, руководитель практического 

обучения, руководитель режима и безопасности, заведующий библиотекой, заведующий 

музеем истории КЭТ, педагог-психолог, советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальный педагог, 

руководители кружков и секций, классные руководители, преподаватели, члены 

студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания по специальности 18.02.12 Технология 

аналитического контроля химических соединений разработана в соответствии с 

нормативными документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, локальных нормативных актов, с учетом 

сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми 

ресурсами в профессиональной образовательной организации на основе: 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 
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− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации, Костромской областной Думы Губернатора Костромской области 

в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  

− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 
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− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений 

–портфолио; 

− наличие профессионального портфолио;  

− способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров;  

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности;  

− успешное освоение образовательных программ по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии),  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 18.02.12 Технология 

аналитического контроля химических соединений осуществляется в рамках единого 

мониторинга в техникуме в виде публичного отчета заместителя директора по 

воспитательной работе, отчета о проделанной учебно-воспитательной работе на 

отделении заведующего отделением, кураторами групп. 

Система воспитательной деятельности по специальности 18.02.12 Технология 

аналитического контроля химических соединений представлена на сайте ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»: https://spo-ket.ru/node/9002  

https://spo-ket.ru/node/9002
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 18.02.12 ТЕХНОЛОГИЯ АНАЛИТИЧЕСКОГО 

КОНТРОЛЯ ХИМИЧЕСКИХ СОЕДИНЕНИЙ 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 18.02.12 Технология 

аналитического контроля химических соединений разрабатывается в свободной форме, с 

указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по модулям) с 

учетом особенностей конкретной специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 

Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития 

профессионального образования https://firpo.ru/ «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы 

Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

Дата Содержание и 

формы деятельности 

 

Учас

тник

и 

 

Место 

проведения 

 

Условия 

проведения и 

ответственные 

Наи

менование 

модуля/про

екта 

  

Кажд

ый 

понед

ельни

к в 

течени

е 

всего 

года 

Торжественная 

линейка, посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студен

ты 1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по ВР, 

советник по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зав. музеем истории 

КЭТ, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторств

о» 

Ежеме

сячно 

в 

течени

е 

всего 

года 

Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

Ежеме

сячно 

Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских 

научно-методических 

семинарах, 

конференциях 

Студе

нты - 

участ

ники  

НОП

ИС 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

председатели ПЦК, 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

 

https://onf.ru/


187 

 

классные 

руководители, 

преподаватели, зав. 

музеем истории 

КЭТ  

1 раз в 

месяц 

Учебная комиссия  Студе

нты, 

имею

щие 

акаде

мичес

кие 

задол

женн

ости  

по 

итога

м 2 

семес

тра 

2023-

2024 

учебн

ый 

год 

Кабинет 

куратора 

специальност

и 

завотделением ТТО, 

классные 

руководители 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

1 раз в 

месяц 

Заседания старостата 

отделения 

Старо

сты 

групп 

Кабинет 

куратора 

специальност

и 

Завотделением «Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

 

1 раз в 

месяц 

Посещение 

общежития  

Студе

нты, 

прож

иваю

щие в 

обще

жити

и 

Общежитие 

КЭТ 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Наставнич

ество» 

Ежеме

сячно 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

завотделение

м 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Профилак

тика и 

безопасност

ь» 

СЕНТЯБРЬ 

2-30 Конференция на 

химико-

технологическом 

отделении «История 

отделения “Взгляд – в 

будущее”» 

1-4 

курсы 

Актовый зал ПЦК хим. и экол. 

дисциплин, 

классные 

руководители, 

выпускники, 

ветераны отделения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

2 Экскурсия по 

отделению для групп 

нового набора 

1-2 

курсы 

Кабинеты и 

лаборатории 

отделения 

Завотделением, 

преподаватели, 

студенческий актив 

отделения 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 
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2-30 Классный час «Сбор и 

обработка 

информации по 

студентам 1-4 курсов» 

(список личного 

состава, 

анкетирование, 

оформление 

социального паспорта 

техникума) 

Студе

нты 

1-4 

курсо

в  

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по 

ВР, завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО, 

ИС, классные 

руководители, 

социальный педагог 

 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

2-30  Участие в 

праздничных и 

конкурсных 

мероприятиях, 

приуроченных ко Дню 

СПО (2 октября) 

1-4 

курсы 

Учебные 

корпуса, 

площадки 

г. Костромы 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

практического 

обучения, 

руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК, 

советник по ВР 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

16-20 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости 

студентов (2 семестр 

2023-2024)  

1-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

16-25 Доска Почета 2-4 

курсы 

Актовый зал Директор, зам. 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

22 Классный час, 

приуроченный ко 

Дню создания 

первой химической 

лаборатории в 

России 

1-4 

курс

ы 

Учебные 

кабинеты 
Завотделением, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 
ОКТЯБРЬ  

1-31 Организация 

экскурсий студентов 

на профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, классные 

руководители 

«Социально

е 

партнёрств

о и участие 

работодате

лей» 

2 

Праздничное 

мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

СПО 

1-4 

курсы 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории 

Директор, зам. 

директора по УР, 

зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 
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классные 

руководители 

4-10 Цикл видео 

презентаций, 

посвящённых дате 

«Всемирная неделя 

космоса» 

1-4 

курс

ы 

Холл 

техникума 

Завотделением «Образова

тельная 

деятельнос

ть» 

НОЯБРЬ  

11-15 Педагогический 

консилиум по 

адаптации групп 

нового набора 

Студе

нты 1 

курса 

и 

групп 

новог

о 

набор

а 2 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь»  

11-15 Общее / групповое 

родительское 

собрание 

1-4 

курсы  

Актовый за / 

дистанционн

о 

Директор, зам. 

директора по УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

«Взаимодей

ствие с 

родителями

» 

 

24 Классный час, 

посвящённый 

Всемирному дню 

науки за мир и 

развитие 

1-4 

курс

ы 

Учебные 

кабинеты 

Завотделением, 

классные 

руководителиы 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 
ДЕКАБРЬ  

16-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

по итогам аттестации  

сессии 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимодей

ствие с 

родителями

» 

21 День энергетика: 

концерт, классные 

часы, конкурсы 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

ЯНВАРЬ  

13-17 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости 

студентов (1 семестр 

2025-2026)  

1-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, 

зам.директора по УР 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

24-27 Мероприятия, 

посвященные Дню 

1-4 

курсы 

Малый зал, 

холл 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР, 

«Основные 

воспитатель
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российского 

студенчества 

  

техникума, 

прилегающая 

территория 

заведующий 

библиотекой, зав. 

музеем истории 

КЭТ,  классные 

руководители, 

руководители ДОП 

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

ФЕВРАЛЬ  

9 Классный час, 

посвящённый дню 

рождения 

Д.И.Менделеева 

1-3 

курс 

Учеб

ные 

кабинеты 

Зав.отделением, 

председатель 

ПЦК, классные 

руководители 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 
МАРТ  

2 Классный час, 

посвященный 

открытию 

периодического 

закона химических 

элементов Д.И. 

Менделеевым 

1-3 

курс

ы, 

студе

нческ

ий 

актив 

Учебные 

кабинеты 
зав.отделением, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

15-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

по итогам аттестации 

1-4 

курсы 

Очно/дистанц

ионно 

Зам. директора по 

УР, ВР, заведующие 

отделением, 

классные 

руководители 

«Взаимодей

ствие с 

родителями

» 

АПРЕЛЬ  

27 Классный час, 

посвященный Дню 

борьбы за права 

человека от 

химической 

опасности (День 

химической 

безопасности) 

1-3 

курс

ы  

Музей 

истории 

КЭТ, 

учебные 

кабинеты 

Заведующий 

музеем истории 

КЭТ, ПЦК 

химических и 

экологических 

дисциплин, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

МАЙ  

20-31 Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

преподавателей и  

студентов «Будущее 

принадлежит 

молодежи» 

Студе

нты - 

участ

ники 

НОП

ИС 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

очное/дистан

ционное 

участия 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

«Образоват

ельная 

деятельност

ь» 

25 Мероприятия. 

посвящённые Дню 

химика  

1-4 

курс

ы 

Учеб

ные 

кабинеты, 

музей КЭТ 

Зам. директора по 

ВР, председатель 

ПЦК, 

завотделением, 

преподаватели 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 
ИЮНЬ  
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1-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

студентов по итогам 

сессии 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимодей

ствие с 

родителями

» 

30 Торжественное 

вручение дипломов 

4 курс Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-организатор, 

преподаватели и 

сотрудники 

техникума, родители  

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

ИЮЛЬ  

1-5 Подготовка кабинетов 

техникума к новому 

учебному году 

волон

теры 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Организац

ия 

предметно-

пространст

венной 

среды»  

2,3 

неделя 

месяц

а 

1. Оздоровительный 

Чижовский лагерь 

труда, актива и отдыха 

с дневным 

пребыванием детей в 

каникулярный период 

2. Чижовский слет-

2026 

Студе

нческ

ий 

актив 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

ВР, советник по ВР 

«Професси

ональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустро

йство» 

АВГУСТ  

2,3 

неделя 

месяц

а 

День города: мастер-

классы по 

специальности 

1-3 

курсы 

Центр города Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основные 

воспитатель

ные 

мероприяти

я по 

специально

сти» 

 

 

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов, 20.02.01 

Экологическая безопасность природных комплексов. 
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Приложение 9, 10 к Рабочей программе воспитания  

Костромского энергетического техникума 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

20.02.01 РАЦИОНАЛЬНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

ПРИРОДОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КОМПЛЕКСОВ,  

20.02.01 ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИРОДНЫХ 

КОМПЛЕКСОВ 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 20.02.01 Рациональное 

использование природохозяйственных комплексов, 20.02.01 Экологическая безопасность 

природных комплексов является приложением 9, 10 к рабочей программе воспитания 

Костромского энергетического техникума, реализующей программы СПО.  

Рабочая программа воспитания по специальности 20.02.01 Рациональное 

использование природохозяйственных комплексов, 20.02.01 Экологическая безопасность 

природных комплексов содержит вариативные компоненты целевого, содержательного, 

организационного разделов и примерный календарный план воспитательной работы, 

отражающие специфику воспитательной деятельности по конкретной специальности.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных 

комплексов, 20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов 

Гражданское воспитание  

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Костромской области;  

Патриотическое воспитание  

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность;  

Духовно-нравственное воспитание  
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− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

Эстетическое воспитание  

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности;  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;  

Профессионально-трудовое воспитание  

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере техносферной безопасности и 

природообустройства;  

− обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря в сфере техносферной безопасности и природообустройства; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности специальности; 

Экологическое воспитание  

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности;  

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 
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− обладающий опытом проведения экологической экспертизы и контроля за 

рациональным использованием природных ресурсов 

Ценности научного познания  

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;  

− обладающий знаниями в области сервиса и туризма, умением поиска, анализа и 

обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных 

технологий, навыками работы со специальным оборудованием и веществами, 

продуктами питания; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

− изучающий воздействие человека и его деятельности, а также природных стихий 

на промышленные объекты и природу. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности специальности 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов, 20.02.01 Экологическая безопасность природных 

комплексов 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;  

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности;  

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности;  

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области техносферной безопасности и природообустройства 

специальности, в том числе с применением программных продуктов;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 
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− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности;  

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности;  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности;  

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к специальности;  

− размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью;  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  
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− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности; 

− подготовка оборудования к проведению физико-механических испытаний в 

соответствии с требованиями нормативно-технической документации, требованиями 

охраны труда и экологической безопасности; 

− проведение физико-механических испытаний образцов продукции на 

лабораторном оборудовании в соответствии с требованиями нормативно-технической 

документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции;  

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (День энергетика, День эколога);  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности;  

− проведение конкурса «Лучший по профессии» по итогам профессиональных 

практик;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности; 

− организация клубов профессиональной направленности;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы с оборудованием, направленных на соблюдение правил 

работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; 

направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с 

учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на 

соблюдение правил работы с химическими препаратами и веществами. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации): 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебной работе, руководитель научно-методической работы, руководитель 

ресурсного центра ТЭК и ЖКХ, заведующий химико-технологическим отделением, 

председатель ПЦК химических и экологических дисциплин, руководитель практического 

обучения, руководитель режима и безопасности, заведующий библиотекой, заведующий 

музеем истории КЭТ, педагог-психолог, советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальный педагог, 

руководители кружков и секций, классные руководители, преподаватели, члены 

студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания по специальности 20.02.01 Рациональное 

использование природохозяйственных комплексов, 20.02.01 Экологическая безопасность 

природных комплексов разработана в соответствии с нормативными документами 

федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 

СПО, локальных нормативных актов, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в профессиональной 

образовательной организации на основе: 

− Календарный план воспитательной работы  ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Устав ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете общежития ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о классном руководстве ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 
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− Положение о классном часе ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о спортивных секциях ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение об общественных организациях ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Чижовском движении студентов, учащихся, выпускников, 

преподавателей и сотрудников Чижовских училищ; 

− Положение об областном слете труда, учебы актива и отдыха  учащихся и 

студентов Чижовских училищ; 

− Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум 

имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о Доске Почета ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение об  установлении требований к одежде обучающихся ОГБПОУ 

«Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о студенческом общежитии ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»;  

− Положение о старосте учебной группы ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Положение о совете по профилактике правонарушений среди студентов 

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Кодекс корпоративной культуры ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок посещения студентами мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Порядок определения претендентов на назначение стипендий Правительства 

Российской Федерации, Костромской областной Думы Губернатора Костромской области 

в ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Правила внутреннего распорядка для студентов ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»; 

− Договоры о сотрудничестве;  
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− Иные локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

деятельность; 

− Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 20.02.01 Рациональное 

использование природохозяйственных комплексов, 20.02.01 Экологическая безопасность 

природных комплексов 

–портфолио; 

− наличие профессионального портфолио;  

− способ документирования достижений, профессионального роста и активной 

жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров;  

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности;  

− успешное освоение образовательных программ по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии),  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса по специальности 20.02.01 Рациональное 

использование природохозяйственных комплексов, 20.02.01 Экологическая безопасность 

природных комплексов осуществляется в рамках единого мониторинга в техникуме в 

виде публичного отчета заместителя директора по воспитательной работе, отчета о 
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проделанной учебно-воспитательной работе на отделении заведующего отделением, 

кураторами групп. 

Система воспитательной деятельности по специальности 20.02.01 Рациональное 

использование природохозяйственных комплексов, 20.02.01 Экологическая безопасность 

природных комплексов представлена на сайте ОГБПОУ «Костромской энергетический 

техникум имени Ф.В. Чижова»: https://spo-ket.ru/node/9003   
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 20.02.01 РАЦИОНАЛЬНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

ПРИРОДОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КОМПЛЕКСОВ,  

20.02.01 ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИРОДНЫХ 

КОМПЛЕКСОВ 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 20.02.01 

Рациональное использование природохозяйственных комплексов, 20.02.01 

Экологическая безопасность природных комплексов разрабатывается в свободной 

форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по 

модулям) с учетом особенностей конкретной специальности. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество «Знание» 

https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 

Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 

https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; Институт развития 

профессионального образования https://firpo.ru/ «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы 

Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

Дата Содержание и 

формы деятельности 

 

Учас

тник

и 

 

Место 

проведения 

 

Условия 

проведения и 

ответственные 

Наименовани

е 

модуля/проек

та 

Кажд

ый 

понед

ельни

к в 

течени

е 

всего 

года 

Торжественная 

линейка, посвященная 

поднятию 

государственного 

флага РФ 

«Разговоры о важном» 

Классные часы 

Студен

ты 1-4 

курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты, 

музей 

Зам. директора по 

ВР, советник по 

ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, зав. 

музеем истории 

КЭТ, 

завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО; 

классные 

руководители 

«Кураторство» 

Ежеме

сячно 

в 

течени

е 

всего 

Участие в проекте 

«Пушкинская карта» 

1-4 

курсы 

Культурные 

площадки 

г. Костромы, 

регионов 

России 

Классные 

руководители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

https://onf.ru/
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года и» 

Ежеме

сячно 

Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских 

научно-методических 

семинарах, 

конференциях 

Студе

нты - 

участ

ники  

НОП

ИС 

Очное / 

дистанционн

ое участие 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

завотделением, 

председатели 

ПЦК, классные 

руководители, 

преподаватели, 

зав. музеем 

истории КЭТ  

«Образовател

ьная 

деятельность» 

 

1 раз в 

месяц 

Учебная комиссия  Студе

нты, 

имею

щие 

акаде

мичес

кие 

задол

женн

ости  

по 

итога

м 2 

семес

тра 

2023-

2024 

учебн

ый 

год 

Кабинет 

куратора 

специальност

и 

завотделением 

ТТО, классные 

руководители 

«Образовател

ьная 

деятельность» 

1 раз в 

месяц 

Заседания старостата 

отделения 

Старо

сты 

групп 

Кабинет 

куратора 

специальност

и 

Завотделением «Образовател

ьная 

деятельность» 

 

1 раз в 

месяц 

Посещение 

общежития  

Студе

нты, 

прож

иваю

щие в 

обще

жити

и 

Общежитие 

КЭТ 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Наставничес

тво» 

Ежеме

сячно 
Профилактические 

беседы со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

1-4 

курсы 

Актовый зал 

общежития 

КЭТ, кабинет 

завотделение

м 

Завотделением, 

классные 

руководители 

«Профилактик

а и 

безопасность» 

СЕНТЯБРЬ 

2-30 Конференция на 

химико-

технологическом 

отделении «История 

отделения “Взгляд – в 

будущее”» 

1-4 

курсы 

Актовый зал ПЦК хим. и экол. 

дисциплин, 

классные 

руководители, 

выпускники, 

ветераны 

«Профессиона

льное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройст

во» 
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отделения 

2 Экскурсия по 

отделению для групп 

нового набора 

1-2 

курсы 

Кабинеты и 

лаборатории 

отделения 

Завотделением, 

преподаватели, 

студенческий 

актив отделения 

«Профессиона

льное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройст

во» 

2-30 Классный час «Сбор и 

обработка 

информации по 

студентам 1-4 курсов» 

(список личного 

состава, 

анкетирование, 

оформление 

социального паспорта 

техникума) 

Студе

нты 

1-4 

курсо

в  

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по 

ВР, 

завотделением 

ТТО, ЭТО, ХТО, 

ИС, классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

 

«Образовател

ьная 

деятельность» 

2-30  Участие в 

праздничных и 

конкурсных 

мероприятиях, 

приуроченных ко Дню 

СПО (2 октября) 

1-4 

курсы 

Учебные 

корпуса, 

площадки 

г. Костромы 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

практического 

обучения, 

руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели 

ПЦК, советник по 

ВР 

«Профессиона

льное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройст

во» 

16-20 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости 

студентов (2 семестр 

2023-2024)  

1-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Образовател

ьная 

деятельность» 

16-25 Доска Почета 2-4 

курсы 

Актовый зал Директор, зам. 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Профессиона

льное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройст

во» 

9 Классный час, 

посвящённый  дате 

«Международный 

день чистого воз-

духа для голубого 

неба» 

1-2 

курс 

Учебные 

кабинеты 

Завотделением, 

классные руко-

водители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 
ОКТЯБРЬ  

1-31 Организация 

экскурсий студентов 

на профильные 

предприятия 

2-3 

курсы 

Предприятия 

города и 

области 

Руководитель 

практического 

обучения, 

классные 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей
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руководители » 

2 

Праздничное 

мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

СПО 

1-4 

курсы 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории 

Директор, зам. 

директора по УР, 

зам. директора по 

ВР, советник по 

ВР, заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Профессиона

льное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройст

во» 

4-10 Цикл видео 

презентаций, 

посвящённых дате 

«Всемирная неделя 

космоса» 

1-4 

курс

ы 

Холл 

техникума 

Завотделением «Образовате

льная 

деятельность

» 

6 Тематический 

классный час, 

посвящённый дате 

«Всемирный день 

охраны мест 

обитания» 

1-2 

курс 

Учебный 

кабинет 

Завотделением, 

кл.руководители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 
НОЯБРЬ  

11-15 Педагогический 

консилиум по 

адаптации групп 

нового набора 

Студе

нты 1 

курса 

и 

групп 

новог

о 

набор

а 2 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

сотрудники 

общежития 

«Образовател

ьная 

деятельность»  

11-15 Общее / групповое 

родительское 

собрание 

1-4 

курсы  

Актовый за / 

дистанционн

о 

Директор, зам. 

директора по УР, 

ВР, заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

преподаватели 

общеобразователь

ных дисциплин 

«Взаимодейст

вие с 

родителями» 

 

11 Акция  / классные 

часы, приуроченные 

Международному 

дню  

энергосбережения 

1-2 

курс  

Учебные 

кабинеты  
ПЦК 

химических и 

экологических 

дисциплин, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 
ДЕКАБРЬ  

5 Видеопрезентация, 

посвящённая 

Всемирному дню 

почв 

1-2 

курс

ы 

Учебный 

кабинет 

Зав.отделнием, 

кл.руководитель 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност
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и» 

16-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

по итогам аттестации  

сессии 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимодейст

вие с 

родителями» 

21 День энергетика: 

концерт, классные 

часы, конкурсы 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 

ЯНВАРЬ  

13-17 Стипендиальная 

комиссия по итогам 

успеваемости 

студентов (1 семестр 

2025-2026)  

1-4 

курсы 

Учебные 

кабинеты 

Директор, 

зам.директора по 

УР 

«Образовател

ьная 

деятельность» 

24-27 Мероприятия, 

посвященные Дню 

российского 

студенчества 

  

1-4 

курсы 

Малый зал, 

холл 

техникума, 

прилегающая 

территория 

Зам. директора по 

ВР, советник по 

ВР, заведующий 

библиотекой, зав. 

музеем истории 

КЭТ,  классные 

руководители, 

руководители 

ДОП 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 

ФЕВРАЛЬ  

9 Классный час, 

посвящённый дню 

рождения 

Д.И.Менделеева 

1-3 

курс 

Учеб

ные 

кабинеты 

Зав.отделением, 

председатель 

ПЦК, классные 

руководители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 
МАРТ  

2 Акция  / классные 

часы, приуроченные 

Всемирному дню 

дикой природы 

1-2 

курс

ы 

Учебные 

кабинеты / 

дистанцион

но 

ПЦК 

химических и 

экологических 

дисциплин, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 
15-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

по итогам аттестации 

1-4 

курсы 

Очно/дистанц

ионно 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделением, 

классные 

руководители 

«Взаимодейст

вие с 

родителями» 

АПРЕЛЬ  

20 Видео материал 

«Всемирный день 

Земли» 

1-

2курс

ы 

Сайт 

техникума 

Зам. директора 

по ВР, 

председатель 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 



206 

 

ХЭД по 

специальност

и» 

27 Классный час, 

посвященный Дню 

борьбы за права 

человека от 

химической 

опасности (День 

химической 

безопасности) 

1-3 

курс

ы  

Музей 

истории 

КЭТ, 

учебные 

кабинеты 

Заведующий 

музеем истории 

КЭТ, ПЦК 

химических и 

экологических 

дисциплин, 

классные 

руководители 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 

МАЙ  

20-31 Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

преподавателей и  

студентов «Будущее 

принадлежит 

молодежи» 

Студе

нты - 

участ

ники 

НОП

ИС 

ОГБПОУ 

«КЭТ имени 

Ф.В. 

Чижова», 

очное/дистан

ционное 

участия 

Руководитель 

научно-

методической 

работы, 

председатели 

ПЦК, 

преподаватели 

«Образовател

ьная 

деятельность» 

ИЮНЬ  

5 Викторина / 

конкурс, 

приуроченные Дню 

эколога 

1-

2курс

ы, 

преп

одава

тели  

Холл 

главного 

корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Председатель 

ПЦК 

химических и 

экологических 

дисциплин, 

преподаватели 

 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 

1-30 Индивидуальные 

профилактические 

беседы с родителями 

студентов по итогам 

сессии 

1-4 

курсы 

Очно / 

дистанционн

о 

Зам. директора по 

УР, ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

«Взаимодейст

вие с 

родителями» 

30 Торжественное 

вручение дипломов 

4 курс Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-

организатор, 

преподаватели и 

сотрудники 

техникума, 

родители  

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 

ИЮЛЬ  

1-5 Подготовка кабинетов 

техникума к новому 

учебному году 

волон

теры 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

заведующие 

кабинетами 

«Организация 

предметно-

пространствен

ной среды»  

2,3 

неделя 

месяц

а 

1. Оздоровительный 

Чижовский лагерь 

труда, актива и отдыха 

с дневным 

пребыванием детей в 

каникулярный период 

Студе

нческ

ий 

актив 

Корпуса, 

учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

ВР, советник по 

ВР 

«Профессиона

льное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройст

во» 
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2. Чижовский слет-

2026 

АВГУСТ  

2,3 

неделя 

месяц

а 

День города: мастер-

классы по 

специальности 

1-3 

курсы 

Центр города Заведующий 

отделением, 

преподаватели 

«Основные 

воспитательн

ые 

мероприятия 

по 

специальност

и» 

 

 


